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NOTA INTRODUTORIA

Em conformidade com o Decreto-Lei n.° 183/96, de 27 de setembro, que estabelece a
obrigatoriedade de elaboragao do Plano e Relatério de Atividades, conjugado com a Lei n.° 66-
B/2007 — que aprovou o Sistema Integrado de Gestao e Avaliagdo do Desempenho na Administragao
Publica (SIADAP) — a Autoridade para a Prevengao e o Combate a Violéncia no Desporto (adiante

designada por APCVD) apresenta o seu Relatério de Atividades referente ao ano de 2019.

Num primeiro exercicio desta natureza, considerando a recente criagdo deste servigo central da
administragdo direta do Estado, pretendemos adicionalmente transportar para o documento um
breve testemunho do processo de instalagdo da APCVD, para memdria futura, ndo deixando de

incluir os dois ultimos meses de 2018: os principais desafios, etapas, objetivos e atividades.

A publicagdo do Decreto Regulamentar n.° 10/2018, de 3 de outubro, que estabelece a criagéo da
APCVD com efeitos ao primeiro dia do més seguinte ao da sua publicagao, ou seja, a 1 de novembro
de 2018, constituiu-se como o ponto de partida do processo de edificacdo desta nova entidade,
referindo ainda no seu artigo 9° que “o apoio logistico e administrativo a Autoridade é assegurado
pelo IPDJ, I. P.”. Este processo teve como atos seguintes a transicdo, em regime de mobilidade, de
trés técnicos superiores, juristas, do mapa de pessoal do IPDJ,IP (dois dos quais da Diregao Regional
do Norte, servicos desconcentrados de Braga, e uma técnica superior da Direcdo Regional do
Algarve, servigos desconcentrados de Faro), a fim de garantir a continuidade da instrugcao dos
processos de contraordenacao transitados, por sucessao, do préprio IPDJ, IP., € a nomeacgao do
Presidente da APCVD, também com efeitos a 2 de novembro de 2018, através do Despacho n.° 350-
A/2019, publicado em Diario da Republica, 2.2 série — N.° 5 — de 8 de janeiro de 2019.

Os servigos centrais do IPDJ, IP, na Rua Rodrigo da Fonseca, em Lisboa, foram, até final do primeiro
trimestre de 2019, o palco de uma primeira fase de incubacdo da nova Autoridade, sob coordenacao
do Presidente da APCVD, contando com colaboragdo daquele Instituto® e estreita articulagdo com o
Gabinete do Secretario de Estado da Juventude e do Desporto. Ai foram projetadas e implementadas
as primeiras medidas que visavam o urgente recrutamento de recursos humanos, aprovisionamento

de bens e servigos e demais atos constitutivos da nova Autoridade?.

1 Em particular do Secretariado do Conselho Diretivo do IPDJ,IP, Departamento de Recursos Humanos, Financeiros e
Patrimoniais, Departamento Juridico e de Auditoria, Departamento de Infraestruturas e Departamento de Desporto.

2 Tais como, entre outros, o cumprimento de obrigacdes de registo da nova Autoridade junto da Seguranca Social e
Autoridade Tributaria, bem como obrigacdes decorrentes do SIADAP e reportes periddicos que vinculam os organismos
da Administracdo Central do Estado.
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De resto, por via do apoio logistico e administrativo assegurado a Autoridade pelo IPDJ, IP, a estreita
colaboracao com este Instituto mantém-se, de forma permanente, no que se refere em particular ao
trabalho de apoio desenvolvido pela Divisdo de Recursos Humanos, Divisdo de Recursos
Financeiros, Divisdo de Infraestruturas Tecnologicas e Delegagdo Regional do Norte.® Tal apoio
consubstancia-se pela afetagdo de recursos humanos do Instituto em dedicagao parcial ao apoio a
atividade da APCVD, bem como um recurso exclusivamente dedicado as atividades de instalagao e

funcionamento.

O més de abril de 2019 marcou a transferéncia formal das operagbes de instalagdo da nova
Autoridade para Viseu, reunindo nos servigos desconcentrados da Delegagdo Regional do Centro
do IPDJ, IP uma equipa composta pelo Presidente da APCVD e trés técnicos superiores recrutados

em regime de mobilidade e que iniciaram atividade entre fevereiro e margo*.

Entre abril e julho de 2019 assistiu-se ao crescimento da equipa da APCVD, com a chegada de mais
técnicos superiores e assistentes técnicos recrutados através de procedimentos concursais
entretanto concluidos, para além de outros em mobilidade, e completaram-se procedimentos de
aquisicao de bens e servigos criticos para instalagcdo da Autoridade nos seus servigos centrais,
localizados no edificio Vissaium XXI, em Viseu. Importa assinalar também neste periodo a conclusao
dos procedimentos de transferéncia e conferéncia da maioria dos processos, em suporte fisico ou

digital, transitados do IPDJ, IP para a APCVD, por sucessdo de competéncias®.

Um marco importante a assinalar é a publicagao da Portaria n.° 108/2019, a 11 de abril, definindo a
estrutura nuclear da Autoridade, composta pelo Departamento de Seguranga dos Eventos
Desportivos, e estabelecendo a possibilidade de constituicdo de duas unidades flexiveis.
Consequentemente, surgiria a nomeacao do Diretor do Departamento, através do Despacho n°
5544/20198, publicado no Diario da Republica, 22 Série, n°110, de 7 de junho e o Despacho de

criagdo da Divisdo de Contraordenagdes e nomeagdo do respetivo chefe de Divisao’.

3 Onde se encontra instalada atualmente uma equipa da Divisdo de Contraordenacées da APCVD.

4 Provenientes dos quadros dos Municipios de Leiria e Mangualde, importa referir que, a data da redacdo do presente
relatdrio, estes trés técnicos, com formagdo superior em Contabilidade e Financas, Arquitetura e Engenharia Civil,
consolidaram ja a situacao de mobilidade na APCVD.

5 Enquadram-se neste ponto os autos de noticia por contraordenac3o e processos contraordenacionais ja constituidos,
as listagens e registos dos Grupos Organizados de Adeptos, processos de registo de Regulamentos de Seguranca e
Utilizacdo de Espagos Publicos dos recintos desportivos e Regulamentos de Prevengao da Violéncia, todos no ambito da
Lei n239/2009, de 30 de julho, conjugada com o Decreto Regulamentar n210/2018, de 3 de outubro.

6 Com efeitos a 1 de maio de 2019.

7 Despacho n.2 5501/2019 e Despacho n.2 5503/2019, ambos publicados no Diario da Republica, 2.2 série, N.2 109, de 6
de junho, produzindo efeitos a 1 de junho.




O U 10 r I d G d e RELATORIO DE ATIVIDADES 2019

PREVENGAO E COMBATE A VIOLENCIA NO DESPORTO

Antecedida pela reunido inaugural do Conselho Consultivo da APCVD, a ceriménia oficial de
inauguragéo da sede da APCVD teve lugar a 23 de julho de 2019. Esta efeméride teve a
particularidade de ocorrer alguns dias apds a aprovacédo das alteragdes ao regime juridico da
seguranga e combate ao racismo, xenofobia e a intolerancia, pela Assembleia da Republica®, e em
vésperas do inicio da época 2019/2020, das competi¢des profissionais de futebol. Contando com a
presenca de elevado numero de representantes da esfera publica e privada, mormente da area do
desporto, a cerimonia de inauguracgao serviu também de mote a uma prolongada ronda de visitas e
reunides oficiais de apresentacdo e promocgido de um salutar ambiente de colaboragdo multi-

institucional®, levadas a cabo nas semanas seguintes.

Em setembro assinalou-se a tao esperada entrada em vigor da Lei n°113/2019, de 11 de setembro,
que altera significativamente o regime juridico da seguranga e combate ao racismo, xenofobia e a
intolerancia’™. Também em setembro teria lugar uma importante formagao geral sobre o software de
gestéo de contraordenagdes, que entraria em fase de produgdo no més seguinte, sendo entendido
como uma ferramenta essencial para assegurar niveis de desempenho adequados a uma instituicao

que se pretende moderna, célere e eficaz na sua agao.

A organizacado da | Edicdo das Jornadas APCVD, levada a cabo em novembro, visou dotar os
quadros recrutados com uma base inicial comum de conhecimentos, permitindo ainda uma melhor
integracao e consolidagéo de equipas, a aquisicdo de conhecimentos técnicos e informagao sobre
contexto de atuagao, para além de reforgar o espirito colaborativo com entidades convidadas que
partilharam conhecimentos e que constituem importantes parceiros em matéria de seguranga dos

espetaculos desportivos.'.

Podemos caracterizar 2019 como um ano de instalagédo para esta nova Autoridade, ndo obstante o
esforgco continuo, e percecionado como urgente, levado a cabo para prossecu¢cdo dos numerosos

processos administrativos em curso nas principais areas de atividade da APCVD.

8 A5 dejulho de 2019.

° Foram levadas a cabo reunides com as seguintes entidades: Presidente do Comité Olimpico de Portugal, Presidente da
Confederacdo do Desporto de Portugal, Presidente do Conselho de Administracdo da Fundagdo do Desporto de Portugal,
Presidente da Federacdo Portuguesa de Futebol, Presidente da Liga Portuguesa de Futebol Profissional (Liga Portugal),
Diretor Nacional da Policia de Seguranca Publica, Diretor Nacional da Policia Judiciaria, Alto Comissario para as Migra¢oes
e Presidente da Comissdao para a lgualdade e Contra a Discriminacdo Racial, Diretor Nacional de Planeamento e
Emergéncia da Autoridade Nacional de Emergéncia e Protec¢do Civil, Subdiretor Geral da Diregdo Geral da Qualificagdo
dos Trabalhadores em FungGes Publicas.

10 Tornou-se um desafio adicional a necessidade de trabalhar em simultdneo com ambas as versdes do regime juridico
da seguranga e combate ao racismo, xenofobia e a intolerancia: a anterior e a nova versdo, consoante a data da infragao
e demais regras processuais aplicaveis. Levou ainda a uma dupla parametrizagdo e codificacdo de infragcdes no software
de gestdo de contraordenacgdes, de forma a permitir que este estivesse apto a dar resposta em ambos os cendrios.

11 para informacdo mais detalhada sobre esta iniciativa, devera ser consultada a sec¢do 2.1.4.2.
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Seguindo a mesma linha de orientagdo, projetamos para 2020 um ano marcado por multiplas
atividades de consolidacdo institucional e desenvolvimento das suas areas de atuacdo. Assim,
importara a APCVD continuar a sedimentar os seus processos produtivos, expandir a rede de
parcerias, adquirir e desenvolver conhecimentos técnicos especializados, afirmando-se como centro
de competéncias, dar continuidade a uma estratégia de elevagao dos niveis de proteg¢ao, seguranca
e hospitalidade em espetaculos desportivos, e perseverar, numa atitude de constante autoavaliagao

e incessante busca de exceléncia.
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SUMARIO EXECUTIVO

A APCVD foi criada com efeitos a 1 de nhovembro de 2018, enquadrada pelo Decreto Regulamentar
n.° 10/2018, de 3 de outubro.

A 11 de setembro de 2019 é publicada a Lei n.° 113/2019 que procede a terceira alteracédo a Lei n.°
39/2009, de 30 de julho e estabelece o regime juridico da seguranga e combate ao racismo, a
xenofobia e a intolerancia nos espetaculos desportivos, clarificando e ampliando as atribuicbes e

competéncias da APCVD.

Apods um periodo de instalagao e de funcionamento em instalagdes provisérias, a 22 de julho de 2019

foram inauguradas as instalagdes da sede da APCVD, em Viseu.

No decorrer do ano de 2019 foi possivel a APCVD levar a cabo mais de 80 processos de aquisigao
de bens e servigos, bem como assegurar os diversos procedimentos concursais e de mobilidade de
recursos humanos, recrutando e assegurando a colaboragdo de 18 elementos (de um quadro de
pessoal autorizado de 22). De forma a capacitar os seus recursos humanos, foi ministrado um total

de 906 horas de formagao.

Decorrendo ainda as operagdes de encerramento de contas estima-se, para o ano de 2019, uma
taxa de execucdo orgamental de 68,9%, valor que deriva do facto de o primeiro orgamento de
funcionamento da APCVD ter sido determinado ainda em momento anterior a criacdo deste

organismo.

No dominio da gestdo de contraordenagdes foram concluidos 387 processos, dos quais 55%
resultaram em decisées condenatérias e 45% em arquivamento. Prosseguindo uma estratégia de
exclusdo de comportamentos (e de adeptos) de risco dos espetaculos desportivos, até 31 de
dezembro de 2019 a APCVD decidiu a aplicacdo de 48 medidas de interdicdo de acesso a recintos

desportivos, das quais 24 iniciaram o respetivo periodo de vigéncia ainda em 2019.

No ambito da seguranga dos recintos e eventos desportivos é de destacar a publicagdo dos modelos
de regulamentos de seguranga (RSUEAPSs) e da Prevengao da Violéncia (RPV). A APCVD efetuou
a gestao processual de 92 RSUEAPs, atualizando também a informagao junto das federagdes
desportivas relativamente ao estado dos diversos regulamentos de preveng¢ao da violéncia. Foram
proferidos pela APCVD 5 despachos de qualificagéo de risco elevado, abrangendo as modalidades
de futebol de 11, futsal, hdquei em patins e voleibol e levadas a cabo diversas a¢des de sensibilizagédo

junto de organizadores de competicbes desportivas.
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2019 foi também o ano de langamento da campanha de prevencao “Violéncia Zero”, sendo a APCVD

um dos seus promotores, em conjunto com o IPDJ,IP.

A avaliagdo de desempenho da APCVD relativamente ao ano de 2019 resultou na atribuicao da
mencao de “BOM”, em virtude do cumprimento dos objetivos estipulados no Quadro de Avaliagéo e
Responsabilizagdo (QUAR).
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1. ENQUADRAMENTO

A Autoridade para a Prevengdo e o Combate a Violéncia no Desporto € um servico central da

administracdo direta do Estado, dotada de autonomia administrativa, sob dire¢cdo do membro do

Governo com competéncia na area do desporto, que tem por missado a prevencao e fiscalizagdo do

cumprimento do regime juridico da seguranga e combate ao racismo, a xenofobia e a intolerancia

nos espetaculos desportivos, de forma a possibilitar a realizagdo dos mesmos com seguranga,

conforme disposto no Decreto Regulamentar n.° 10/2018, de 3 de outubro, diploma que estabelece

a criagao desta Autoridade.

1.1.

Atribuicdes

Conforme estabelecido no artigo 3.° do Decreto Regulamentar n.° 10/2018, de 3 de outubro, séo
atribuicdes da APCVD:

Exercer, no ambito do regime juridico da seguranga e combate ao racismo, a xenofobia e
a intolerancia nos espetaculos desportivos, todas as atribuicbes de registo legalmente
estabelecidas e as atribuicées de fiscalizacao, controlo e sancionatérias que lhes estao
associadas, em articulagdo com as forcas de seguranca;

Assegurar a instrucdo de processos contraordenacionais e a aplicagdo das coimas e das
sangdes acessorias no ambito do regime juridico da seguranga e combate ao racismo, a
xenofobia e a intolerancia nos espetaculos desportivos;

Promover atividades relacionadas com a criagdo de um contexto desportivo assente em
elevados principios e valores éticos;

Emitir pareceres cientificos e técnicos, recomendagdes e avisos, nomeadamente em
matérias relacionadas com a prevencdo e combate as manifestacdes de violéncia,
racismo, xenofobia e intolerancia nos espetaculos desportivos;

Estudar e propor as medidas legislativas e administrativas adequadas a prevencdo e
combate as manifestagdes de violéncia, racismo, xenofobia e intolerancia nos espetaculos

desportivos.

A APCVD sucede ao IPDJ.IP em matéria de atribuicbes e competéncias relativas ao regime juridico

da seguranga e combate ao racismo, a xenofobia e a intolerancia nos espetaculos desportivos,

nomeadamente:
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1. Instrucdo e decisdo dos processos contraordenacionais;
Atribuicbes de classificagcao do nivel do risco dos espetaculos desportivos;
Determinacao de medidas de beneficiagcdo em recintos desportivos nos quais se disputem
competicdes desportivas de natureza profissional ou nao profissional consideradas de risco
elevado, nacionais ou internacionais;

4. Atribuicdes de registo:
Regulamentos internos em matéria de prevengao e punigdo das manifestagbes de
violéncia, racismo, xenofobia e intolerancia nos espetaculos desportivos;
Regulamentos internos em matéria de seguranca e de utilizagdo dos espacgos de acesso
publico;
Grupos Organizados de Adeptos;
Coordenadores de Seguranca e Pontos de Contacto para a Seguranga;
Relatorios dos coordenadores de seguranca, de todos os espetaculos de risco e de outros

onde se tenham registado incidentes.

1.2. Missao

Conforme estabelecido no artigo 2.° do Decreto Regulamentar n.° 10/2018, de 3 de outubro, a
Autoridade tem por missao a prevengao e fiscalizagao do cumprimento do regime juridico do combate
a violéncia, ao racismo, a xenofobia e a intolerAncia nos espetaculos desportivos, de forma a

possibilitar a realizagdo dos mesmos com seguranga.
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1.3. Visao

A APCVD tem por VISAO estabelecer-se como entidade de referéncia na prevencdo e combate 3
violéncia no desporto, bem como na implementacdo de uma abordagem integrada da protecao,

seguranca e qualidade dos servicos em espetaculos desportivos, nomeadamente:

Na identificagdo e promocao de referéncias ou boas praticas nacionais e internacionais,
num contexto colaborativo multi-institucional;

Na dinamizagao de uma permanente agéo de diagnéstico e adequagao do modelo nacional
aos designios da Convengao de Saint-Denis;

Na construgcdo de uma estratégia coordenada de sancionamento e exclusdo de
comportamentos de risco;

Na elevacdo dos padroes de seguranga dos espetaculos desportivos, recorrendo a
mecanismos de cooperagdo e a uma intervengdo multidisciplinar com os demais
intervenientes;

Na protegcédo do desporto enquanto atividade integradora e de coeséo, de valores éticos,

respeito e tolerancia.




O U .I.O r I d G d e RELATORIO DE ATIVIDADES 2019

PREVENGAO E COMBATE A VIOLENCIA NO DESPORTO

1.4. Valores

Tendo por referéncia os principios da universalidade, da igualdade e da ética desportiva, que
decorrem da Lei de Bases da Atividade Fisica e do Desporto publicada pela Lei n.° 5/2007, de 16 de
janeiro, bem como os principios éticos da administracdo publica, a APCVD assume os
seguintes VALORES:

RESPONSABILIDADE
COMPROMISSO

auvtoridade

INTEGRIDADE

IMPARCIALIDADE

CREDIBILIDADE

10
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1.5. Estrutura Organica

A Presidéncia € suportada por um gabinete que Ihe presta apoio, superintende a equipa de dirigentes
e responde perante o Conselho Consultivo multidisciplinar.

As equipas operacionais de Missdao atuam sob a direcdo do Departamento de Seguranga dos
Eventos Desportivos e contribuem para a Visdo da Autoridade dentro das suas atribuigdes.

Gabinetede Apoioa

Departamento de
Seguranca dos Eventos

[0} S

| i

Equipade Seguranca dos
Even ivos

12

12 Decreto Regulamentar n.210/2018, de 3 de outubro, cria a Autoridade para a Prevencdo e o Combate a Violéncia no

Desporto; Portaria n.2108/2019, de 11 de abril, define a Estrutura nuclear da Autoridade para a Prevengdo e o Combate
a Violéncia no Desporto.

11
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1.6. Abordagem Integrada Multi-Institucional

A APCVD tem como visdo estabelecer-se como entidade de referéncia na prevencido e combate a
violéncia no desporto, bem como na implementacdo de uma abordagem integrada da protecao,
seguranca e qualidade dos servicos em espetaculos desportivos. Tal desiderato devera ser
prosseguido através da identificagdo e promogao de referéncias ou boas praticas nacionais e
internacionais, bem como na adaptacdo da Convencdo de Saint-Denis (e recomendacdes
associadas) a realidade nacional, mas sempre num contexto colaborativo multi-institucional, que

permita recrutar o conhecimento e a experiéncia dos demais intervenientes.

Pretende-se deste modo a elevagdo dos padrbes de seguranca dos espetaculos desportivos,
recorrendo a mecanismos de cooperacdo € a uma intervengcdo multidisciplinar com os demais

intervenientes.

Populagdo em geral; Institui¢des de Ensino Superior;

InstituicSes Internacionais (UE, CoE, UNESCO, etc.); Orgdos
de Comunicagao Social.

Proprietarios e Gestores de Instalagdes Desportivas;
Adeptos; Atletas e outros agentes desportivos.

COP; CPP; CDP; Fed. Desportivas; Liga,
Associa¢Oes Desportivas, Clubes, SADs e SDUQs;
Grupos Organizados de Adeptos.

Governo; Forgas de Seguranca; PNID; IPDJ; CICDR; ANEPC;
Tribunais.
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1.7. Conselho Consultivo

De acordo com Artigo 7.° do Decreto Regulamentar n.° 10/2018, de 3 de outubro, o Conselho
Consultivo da Autoridade € o 6rgéo de natureza consultiva que reune os varios intervenientes ao

nivel da promogao e execugao das politicas na area do desporto, com a seguinte composi¢ao:

a) O presidente da Autoridade, que preside;

b) O presidente do conselho diretivo do IPDJ, I. P.;

c) Um representante do membro do Governo responsavel pela area da administragao interna;
d) Um representante da Guarda Nacional Republicana;

e) Um representante da Policia de Seguranga Publica;

f) Um representante do Comité Olimpico de Portugal;

g) Um representante do Comité Paralimpico de Portugal;

h) Um representante da Confederacao do Desporto de Portugal;

i) O Ponto Nacional de Informagdes sobre o Desporto's;

i) Um representante da Comissao para a Igualdade e contra a Discriminagao Racial.

O conselho consultivo pode convidar a participar nas suas reunides outras personalidades ou

entidades publicas e privadas com atividade relevante no dominio do desporto.

13 A designacdo original constante no artigo 72 do Decreto Regulamentar n.2 10/2018, de 3 de outubro, é Ponto
Nacional de Informacdes sobre Futebol (PNIF). Contudo, por via das alteragBes estabelecidas pela Lei n2113/2019, de
11 de setembro, passou a designar-se Ponto Nacional de Informag&es sobre o Desporto (PNID).
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Compete ao conselho consultivo, sem prejuizo de outras competéncias que Ihe sejam cometidas por

lei:

a) Emitir parecer sobre os planos anuais de atividades da Autoridade;

b) Propor a orientagao para os trabalhos a desenvolver em matéria de recolha e analise dos
dados estatisticos referentes aos ilicitos de natureza contraordenacional em matéria de
desporto e validar os respetivos relatorios;

c) Elaborar estudos e emitir pareceres no ambito das atribuigdes da Autoridade,
designadamente quanto ao quadro de coordenagao da agéo fiscalizadora e aos projetos
de regulamentacéao e outros atos normativos técnicos de aplicagao da legislagao aplicavel,
que sejam solicitados pelos membros do Governo responsaveis pelas areas da

administragao interna e do desporto.

O conselho consultivo reune semestralmente e, extraordinariamente, sempre que o seu presidente
0 convoque, por iniciativa propria, ou a pedido da maioria dos membros. Os seus membros nao

auferem qualquer remuneracéo, incluindo senhas de presenca, nem ajudas de custo.

No ano de 2019 foram realizadas duas reuniées do Conselho Consultivo, a primeira reuniao realizou-
se a 22 de julho de 2019, nas instalagdes da Universidade Catdlica Portuguesa, Pélo de Viseu, onde
estdo sedeados os servigos centrais da Autoridade para a Prevencado e o Combate a Violéncia no
Desporto (APCVD). Nesta primeira reunidao foram debatidos diversos temas, destacando-se a
aprovacao da proposta de regulamento interno do Conselho Consultivo e a antevisdo da entrada em

vigor da terceira alteragéo a Lei n.° 39/2009, de 30 de julho.

A segunda reuniao do Conselho Consultivo realizou-se a 22 de outubro de 2019, nas instalagdes do
Centro de Juventude de Lisboa. Desta segunda reunido destacou-se a aprovagao por unanimidade
dos modelos de Regulamento de Seguranga e de Utilizagdo dos Espagos de Acesso Publico e de
Regulamento de Prevengao da Violéncia, previamente elaborados pela APCVD no sentido de

uniformizar e apoiar a agao preventiva dos organizadores e promotores de competi¢cdes desportivas.
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2. ATIVIDADES

2.1. Gabinete de Apoio a Presidéncia

Para além do inerente trabalho de assessoria e secretariado, este Gabinete, diretamente dependente
do Presidente da APCVD, atua sobre as diferentes areas de intervencdo que consubstanciam o

suporte ao funcionamento da atividade da Autoridade.

Conforme disposto no artigo 9.° do Decreto Regulamentar 10/2018, de 03/10, o apoio logistico e
administrativo a Autoridade é assegurado pelo IPDJ, I.P., o que ao longo do ano se traduziu numa
intervencgao global e integrada, envolvendo todos os colaboradores necessarios ao suporte solicitado
em diferentes areas de intervengao, mas sempre sob acompanhamento direto do Gabinete de Apoio

a Presidéncia, e, em particular, nas areas de recursos humanos, financeiros e patrimoniais.

2.1.1. Area de Recursos Humanos

Na area de gestdo de recursos humanos, até por se tratar de um primeiro ano de atividade, houve
uma primordial preocupacdo no preenchimento do quadro de pessoal previsto para 2019 e
simultaneamente uma adequagdo da estrutura organica as necessidades de funcionamento.
Consequentemente, através da Portaria 108/2019, de 11 de abril, definiu-se a estrutura nuclear da

Autoridade bem como o numero maximo de unidades organicas flexiveis.

Em paralelo, a fim de contribuir para aumento da qualidade e produtividade, mas sobretudo para
melhor se percecionar quais as atitudes e comportamentos necessarios ao desempenho de fungbes
nesta entidade, desenvolveram-se esforgos no sentido de realizar as primeiras jornadas APCVD e

outras formagdes mais especificas como se indica no ponto referente ao plano de formagao.

2.1.1.1. Quadro de Pessoal

Tendo em conta as atividades a desenvolver ao longo do ano, houve necessidade de solicitar uma
alteracdo ao mapa de pessoal, a qual nao implicou qualquer alteracdo no numero total de
trabalhadores inicialmente previsto (22), consubstanciando-se numa redistribuigdo dos mesmos

pelas respetivas areas funcionais, terminando o ano com 18 colaboradores.

No seguimento do anteriormente referido, cumpre ainda esclarecer que o recrutamento de
trabalhadores para preenchimento dos postos de trabalho previstos no mapa de pessoal foi feito
através de mobilidades e procedimentos concursais, restrito aos trabalhadores com vinculo de

emprego publico.
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Dirigente - Presidente Presidente da APCVD 1

Departamento de Seguranga e dos Eventos

Dirigente — Diretor Desportivos (DSED) 1
Dirigente — Chefe de Divisao Divisao de Contraordenagbes (DCO) 1
Total de dirigentes 3

Gabinete de Apoio a Presidéncia (GAP) 2

Técnico Superior DSED 2
DCO 6

Total de técnicos superiores 9

GAP 1

Assistente Técnico DSED 1
DCO 2

Total de assistentes técnicos 4

Comissao de servigo DCO 1
Total em comissao de servigo 1

14 Agente Principal da PSP.

16



O U 10 r I d G d e RELATORIO DE ATIVIDADES 2019

PREVENGAO E COMBATE A VIOLENCIA NO DESPORTO

2.1.1.2. Plano de Formagao

A qualificagdo dos trabalhadores da Autoridade para a Prevencdo e o Combate a Violéncia no
Desporto (APCVD), constitui um fator chave para a melhoria continua da qualidade dos servigos
prestados contribuindo desta forma para ser uma entidade mais eficiente, inovadora, motivada e

centrada nas efetivas necessidades dos cidadaos e agentes econémicos.

O Plano de Formacao da APCVD, relativo ao ano de 2019, cumpre o disposto no Decreto-Lei n.° 86-
A/2016, de 29 de dezembro, que define o regime da formagao profissional na Administragao Publica.
Na elaboragao deste plano foi ainda considerado o disposto no estatuto do pessoal dirigente dos
servigos e organismos da administragao publica, aprovado pela Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na
sua redacao atual, que determina, como requisito do exercicio de cargos de dire¢do superior e
intermédia ou equiparados, o aproveitamento em cursos especificos para alta direcdo em

Administracdo Publica, cuja regulamentacao é definida pela Portaria n.° 146/2011, de 7 de abril.

Para a sua concecao foi feito um diagnéstico de necessidades formativas, dirigido a todos os
trabalhadores e dirigentes da APCVD, com o objetivo de identificar as necessidades prioritarias,
atendendo as exigéncias dos postos de trabalho que ocupam, as atividades a desenvolver pelas
respetivas unidades organicas, aos objetivos individuais definidos e as competéncias que

consideram necessitar de adquirir ou desenvolver.

Enquanto instrumento de valorizagdo das competéncias técnicas, sociais e de gestdo dos
colaboradores, a formagéao profissional foi desde logo encarada como um meio de melhor capacitar
e consciencializar os recursos humanos da natureza da APCVD e tematicas abordadas. O Plano de
Formacéao e Capacitacao dos Recursos Humanos foi iniciado em 2019, tendo sido desenvolvidas e
concluidas pelos colaboradores um total de 906 horas de formagao, conforme seguidamente se

discrimina:

INA — Diregéao Geral da Qualificacao
CAGEP - Curso Avancado de Gestao

65h dos trabalhadores em fungdes
Publica .
publicas
FORGEP - Programa de Formagéao em _ _ _
150h Universidade do Minho

Gestao Publica
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Comunicacgao e Interagao com os Media

Jornadas APCVD:"5

v

v
v

D N NI NN

Departamento Seguranga FPF
APCVD-Missao, Visdo e Valores

ASAE Experiéncia e Atuacdo em
Contraordenacgbes

Regime Juridico da Seguranga Privada
em Espetaculos Desportivos
Caraterizagcdo das Competicoes
Profissionais Organizadas

GNR e a Seguranga no Espetaculos
Desportivos

Regime Juridico das Armas e
Explosivos

Contexto e Trabalho no Ambito da
Seguranca e o0 Combate ao Racismo,
Xenofobia e a Intolerancia nos
Espetaculos Desportivos

Partilha de Experiéncias e
Sensibilizagdo dos Quadros da DCO
Caraterizacado do PNID
Caracterizagao dos GOA

Definicao de Grupos de Risco
Planeamento e Preocupacdes em

Grandes Eventos Desportivos

Gestédo de contraordenagoes — GIC Suite:

v
v

4

Acéo 1 — Instrugdo de processos
Acao 2 - Finishing / Pagamentos /
Administragdo e Gestao

Acao 3 - Registo de participacdes

15 0 ntimero de horas divide-se pelo nimero de participantes presentes.

35h

25h
25h

23h

10h

25h

22h

10h

42h

18h

68h

68h

252h

33h

35h

RELATORIO DE ATIVIDADES 2019

CENJOR - Centro Protocolar de
Formacéo Profissional de

Jornalistas

Federacéo Portuguesa de Futebol

APCVD

Autoridade Nacional de Seguranca

Alimentar e Econémica

Policia de Seguranga Publica

Liga

Guarda Nacional Republicana

Policia de Seguranga Publica

Conselho de Disciplina da FPF

APCVD

Ponto Nacional de Informagdes
sobre o Desporto / Policia de

Seguranga Publica

Policia de Seguranca Publica

Sysnovare
Sysnovare

Sysnovare
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2.1.2. Area Financeira e Patrimonio

Conforme disposto no n.° 1 do art.® 2.° do Decreto Regulamentar 10/2018, “a Autoridade é um servigo
central da administragcdo direta do Estado, dotada de autonomia administrativa, sob dire¢do do
membro do Governo com competéncia na area do desporto”, ou seja, € um servigo integrado da

administragao central do setor publico administrativo.

Assim, o regime financeiro e o sistema contabilistico € o do regime geral: autonomia administrativa,
sendo que as dotagcdes orgcamentais sao inscritas no OE e cuja execucao esta sujeita as regras de
contabilidade da Administragdo Publica, sendo o Presidente competente para, com carater definitivo
e executorio, praticar atos necessarios a autorizagdo da despesa e seu pagamento, no ambito da
gestdo corrente, que compreende a pratica de todos os atos que integram a atividade que
normalmente se desenvolve na prossecucao das atribuicdes, sem prejuizo dos poderes de diregao,

supervisao e inspecéao da tutela.

No ambito da implementagdo de programas transformacionais na gestdo financeira publica, a
APCVD adotou a solugéo contabilistica disponibilizada pela ESPAP, designadamente, o GERFIP -
gestéo de recursos financeiros em modo partilhado, que permite dispor de uma solugao de suporte
a gestado orgamental, financeira, patrimonial e logistica, tendo por base o sistema contabilistico em

vigor.

2.1.21. Desempenho orgamental

Através dos modelos de demonstragdes orcamentais, permite-se conhecer o orcamento inicial, as

alteragdes orcamentais, a execugao orgamental da despesa, da receita e 0 desempenho orgamental.

No mapa infra, demonstra-se o cumprimento da regra do equilibrio orgamental no exercicio de 2019,
bem como se indica que os racios de grau de execugao orgcamental da despesa e da receita se

situaram em 0,688.

0 = 604 819,85 - 604 819,85

2.1.2.2. Bens patrimoniais

Os bens adquiridos, via despesas de capital e por conseguinte refletidos na classe de investimentos,

designadamente em ativos fixos, ou seja, bens detidos para uso e com potencial de servigo e dos
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quais se espera que sejam usados durante mais que um periodo de relato, correspondem ao
inventario de bens patrimoniais, tratando-se, essencialmente, de mobiliario, equipamentos e

materiais de escritorio e de informatica.

2.1.3. Area de Contratacéo Publica

No ambito da racionalizacido de custos e simplificagdo da aquisicdo de bens e servigos transversais
na Administragdo Publica, bem como, ao abrigo do n.° 1, da Portaria n.° 772/2008, de 6 de agosto,
com as alteragdes introduzidas pela Portaria n.° 420/2009, de 20 de abril e pela Portaria n.° 103/2011,
de 14 de margo, a APCVD é uma entidade compradora vinculada e por conseguinte, nos processos
aquisitivos procede-se a verificabilidade da existéncia de Acordo Quadro (AQ), celebrado pela
Entidade de Servicos Partilhados da Administragao Publica, I.P. (ESPAP).

Para além do anteriormente referido, no que respeita as tecnologias de informagao e comunicagao
(TIC), de acordo com Decreto-Lei n.° 107/2012, de 18 de maio, na sua atual redacao, também se
procede a verificabilidade da necessidade da emissdo de parecer prévio'® por parte da Agéncia para

a Modernizacédo Administrativa (AMA).

Seguidamente, apresenta-se uma tabela resumo dos procedimentos mais relevantes' levados a

cabo ao longo do periodo em analise.

€12 290,01 7067182
Nautilus
Mobiliario administrativo e de
escritorio €3 983,85 6895146
€409960 ~ Metalirgicado 255005,
Levira
Equipamento informatico €13 152,89 TCSI 7047521

16 Nos termos do n.2 4, do art.2 4-A, do diploma referido, apenas s3o sujeitos a pedido de Parecer Prévio da AMA, as
aquisicoes de valor igual ou superior a 10 000,00€, nas areas de contratac¢do identificadas como pertencendo ao
dominio das tecnologias de informacdo e comunicacdo que respeitam a aquisi¢cdes de bens ou servigos, cujo Cédigo de
Vocabulario Comum (CPV), consta do anexo ao diploma referido.

7 Encontram-se elencadas todos os procedimentos de valor igual ou superior a 1000€.
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€6 194,00 Base dois 7047379

€3 650,00 Warpcom 7150382

Aluguer Operacional de
equipamentos multifuncionais €10 077,488 Ricoh -
para reprodugédo de documentos

Licenciamento de software —

EAS — Office e Azure €13 063,10 ITEN 7047636
Software de contraordenagodes €34 900,00 Sysnovare 7067634
TV NET VOZ €12 271,76 MEO -

Rent-a-car €3 983,77 Caetano Renting 7120021

€1 923,53 Cenivis 6906399

Conservagao e manutencdo das ¢4 71545 jozo Gaspar 6897239
instalacbes

€1 167,40 Calcs 7056638

Rodrigues
€2 223,57 Hiper Real 6900482

Equipamento de escritorio

€125200 ~ FrmeraCasa  soq7004
das Bandeiras

2.1.4. Comunicagéo e Relagbes Externas

Através do gabinete de comunicagao e relagdes externas, procura assegurar-se uma articulagao
uniforme e a gestao das variadas atividades de comunicagdo da APCVD, bem como a definigcdo de
planos e modelos de comunicacéo interna e externa, bem como a coordenagao da realizagéo e
dinamizagdo de projetos (congressos, seminarios, conferéncias e outras atividades) com vista a

concretizagdo da missdo da autoridade.

E através deste servigo, que se assegura representatividade no estabelecimento da comunicagéo e
relagdes externas, no contacto e apoio aos 6rgaos de comunicagao social promovendo a eficiéncia
e oportunidade das relagcbes e coordenacao de agdes, bem como na recolha, tratamento e difusao

de informacéo veiculada nos media com interesse para entidade em articulagao com a tutela.

18 Contrato celebrado pelo periodo de 36 meses, ou seja, em vigor até 4 de julho de 2022
19 Contrato celebrado pelo periodo de 24 meses, ou seja, em vigor até 2 de julho de 2021
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2.1.4.1. Inauguragao das Instalagbes dos Servigos Centrais

Assinalou-se no dia 22 de julho de 2019, em Viseu, a cerimoénia de inauguracao das instalagées da
Autoridade para a Prevengao e o Combate a Violéncia no Desporto (APCVD), nas antigas instalagdes
da Universidade Catolica Portuguesa, na atual incubadora Vissaium XXI, contou com a presenga do
Ministro da Educagao com a tutela do desporto, Tiago Branddo Rodrigues, do Secretario de Estado
da Juventude e do Desporto, Jodo Paulo Rebelo, do Presidente da Camara Municipal de Viseu,

Almeida Henriques, e muitas personalidades ligadas ao mundo do desporto.

Esta efeméride marcou o culminar de um primeiro estadio de desenvolvimento de um novo servigo
central da administragdo direta do Estado, criado de raiz, depois de um primeiro periodo de
diagnéstico, planeamento, recrutamento e selegédo de recursos humanos, aprovisionamento de bens

e servigos, organizagao e definigdo de metodologias de trabalho.

Marcaram presenca diversas personalidades ligadas a area do desporto, bem como muitas outras

entidades publicas e privadas, num claro sinal de uniao no combate a violéncia no desporto.

Com os alicerces desta nova entidade definidos e com a inauguragéo dos seus servigos centrais, tal
como referido no discurso de inauguragao?’, a APCVD “tem neste momento condicbes para dar os
seus primeiros passos de uma forma sustentada, demonstrando paulatinamente a mais valia que

pode representar, pretendendo assumir-se como uma entidade:

20 0 discurso de inauguragdo pode ser consultado, constituindo anexo do presente relatério.
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Especializada e credivel, orientada por principios de imparcialidade e isengéo;
Dotada de espirito de misséo na prote¢cao do desporto e dos valores que lhe sdo inerentes;
Consequente e célere na sua ag¢ao sancionatoéria em ilicitos contraordenacionais;

Potenciadora de uma estratégia coordenada de exclusdo dos comportamentos de risco dos

recintos desportivos, nomeadamente através da aplicagdo administrativa das chamadas “banning

orders”;

5)

Forga motriz de uma permanente a¢ao de diagnéstico e adequagdo do modelo nacional aos

designios da Convengédo de Saint-Denis;” visando elevar os padrées globais dos trés pilares ai

defendidos: a) protecéo; b) segurancga; c) hospitalidade e qualidade dos servicos.

2.1.4.2. | Edi¢ao das Jornadas APCVD

A | Edigdo das Jornadas APCVD, iniciativa levada a cabo pela APCVD decorreu entre 4 e 7 de

novembro de 2019, na cidade de Viseu, sede desta Autoridade Nacional.

@ LStoridade

ot I1EDICAO DAS JORNADASAPCVD

VISEU 2019

Com diversos workshops tematicos, as jornadas contaram com diversos oradores convidados,

visando os seguintes objetivos:

a) fomentar a cooperagao entre as diversas entidades publicas e privadas, bem como aumentar a

capacitagao técnica dos quadros da APCVD;
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b) promover a partilha de conhecimentos e experiéncias no ambito da seguranga, da prevengéo e do

combate a violéncia, ao racismo, a xenofobia e a intolerancia nos espetaculos desportivos;

c¢) contribuir para um melhor conhecimento do trabalho desenvolvido pelas entidades convidadas,

fomentando o trabalho em rede.

O programa reuniu representantes de diversas entidades, tais como organizadores de competi¢des
(Federagao Portuguesa de Futebol e Liga Portugal), for¢cas de seguranga e 6rgaos de policia criminal
(Guarda Nacional Republicana, Policia de Seguranga Publica e Autoridade de Seguranga Alimentar
e Econdmica), o Ponto Nacional de Informagdes sobre o Desporto (sedeado na Diregdo Nacional da
PSP) e o Instituto Portugués do Desporto e da Juventude, entre outros, contando com a colaboragéo
da Camara Municipal de Viseu e Universidade Catdlica Portuguesa (Pdlo de Viseu).

Para além da troca de conhecimentos e experiéncias, a iniciativa permitiu lancar bases para acbes

de colaboracdo a desenvolver no futuro.
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2.1.4.3. Campanha Violéncia Zero

A APCVD é um dos promotores da campanha Violéncia Zero. Esta campanha nacional de prevencao
e combate a violéncia no desporto, arrancou no dia 17 de abril de 2019 e visa sensibilizar a populagao
para o fendbmeno da violéncia, promovendo os valores éticos do desporto, como a cooperagédo, o

respeito, a solidariedade, o fair play e a tolerancia.

VIOLENCIA

b ==

M :

" e
violenciazero.gov.pt

o L . T

A campanha pretende envolver a sociedade civil, sendo uma das prioridades do programa do XXI
Governo Constitucional a intervencédo sobre os fendmenos de violéncia associados aos eventos
desportivos com especial incidéncia na dissuasdo das manifestagcbes de racismo, xenofobia e

intolerancia.

Nas plataformas digitais € promovido o fair play no desporto, através da divulgagao de iniciativas e
recursos pedagdgicos no ambito do Plano Nacional de Etica no Desporto (PNED), bem como da
partilha de bons exemplos, em Portugal e no Mundo, de noticias e boas praticas no campo da ética
desportiva.

Ham
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2.2. Departamento de Seguranga dos Eventos Desportivos (DSED)

O DSED, formalmente instituido a 01/05/2019, concentra na atual estrutura organica da APCVD as
atividades de natureza operacional e subdivide-se numa unidade organica de 2.° nivel, a Divisao de
Contraordenagdes (DCO) coordenada por uma chefia de divisdo e uma Equipa de Seguranga dos

Eventos Desportivos que reporta diretamente ao diretor do departamento.
Sao competéncias do DSED:
a) Promover a instrugdo de processos contraordenacionais;

b) Estudar e propor instrugdes técnicas e recomendacgdes destinadas ao exercicio das atribuicbes

de fiscalizacdo da Autoridade;

c) Exercer, relativamente as infraestruturas e recintos desportivos, as atribuicbes legalmente

conferidas a Autoridade;
d) Auxiliar na determinagao da qualificagéo do nivel de risco dos espetaculos desportivos;
e) Avaliar e processar os pedidos de registo de regulamentos de prevengéo da violéncia;

f) Avaliar e processar os pedidos de registo de regulamentos de seguranga e de utilizagdo dos

espacos de acesso publico;

g) Garantir a prossecucao das atribuicdes da Autoridade relativas ao registo dos grupos organizados

de adeptos;

h) Emitir pareceres cientificos e técnicos, nomeadamente de indole juridica, bem como

recomendacdes e avisos, no dambito das atribui¢des da Autoridade;

i) Assegurar a organizagdo sistematica de legislacao, jurisprudéncia e doutrina, nacional e

estrangeira, de interesse para a atividade;

j) Executar as demais tarefas que Ihe sejam superiormente determinadas.

2.2.1. Divisdo de Contraordenacgdes

A DCO foi formalmente instituida a 01/06/2019, no entanto a atividade contraordenacional ndo sofreu
interrupgdes na passagem de competéncias do IPDJ, IP para a APCVD, dado terem transitado por
mobilidade 3 técnicos superiores dos quadros do IPDJ. No final de 2019 o quadro de pessoal da

DCO contava com um total de 6 juristas.
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A 12 de setembro de 2019 entra em vigor a Lei n.° 113/2019, de 11 de setembro, que vem atualizar
a Lei n.° 39/2009 de 30 de julho, foco da agao contraordenacional da APCVD.

Outra data relevante para a atividade da Divisdo € a entrada em produgdo de um sistema
desmaterializado de gestdo de contraordenacdes, projeto para o qual os elementos da DCO
contribuiram ao longo dos meses anteriores, tendo entrado em producéao, a 10 de outubro de 2019,

permitindo a muito necessaria modernizagao da agao contraordenacional.

Na passagem de competéncias a APCVD recebeu um conjunto significativo de processos do IPDJ
em diferentes estados de tramitagéo (1050) e foi ainda recebendo ao longo de 2019 novos autos
levantados pelas forgas de seguranga. Os resultados abaixo apresentados representam as
atividades concretizadas em circunstancias especiais atendendo ao periodo de instalagdo e a
entrada faseada dos novos recursos humanos. Apesar destas contingéncias foi possivel ultrapassar

a meta acordada com a tutela para a tramitagdo dos processos.

2.2.1.1. Processos concluidos a 31/12/2019

Com reporte a 31/12/2019 a APCVD deu como concluidos um total de 387 processos com a

seguinte distribuic&o:

APCVD Lein.2 113/2019
10%

APCVD Lei n.2
52/2013
15%

Transferéncia
IPDJ
75%
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2.2.1.2. Decisdes condenatorias e arquivamentos

Até final de 2019 foram proferidas pela ACVD um total de 212 decis6es condenatdrias, das quais 20
de admoestagdo, em contrapartida foram proferidas 175 decisbes de arquivamento de autos ou
processos.

E ainda de destacar que 5 destas decisdes foram proferidas ja em sede de processo sumarissimo,

uma figura legal criada pela recente alteragao a Lei n.° 39/20009.

Decisoes
Arquivamentos condenatérias
45% 50%

Decisdao
condenatoria,
admoestacgao
5%

2.2.1.3. Medidas de interdicao

No periodo até 31/12/2019 foram proferidas pela APCVD um total de 48 decisdes de aplicacéo de
medidas de interdi¢cdo, tendo sido 44 a titulo de sancdo acessoria e 4 a titulo de medida cautelar,
uma possibilidade legal instituida pelas alteragdes a Lei n.° 39/2009 que entrou em vigor a 12 de
setembro de 2019. Das 44 sancgdes acessoria determinadas, 24 tornaram-se efetivas até 31 de
dezembro de 2019.
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2.2.2. Equipa de Seguranga dos Eventos Desportivos

A ESED iniciou atividade a 1 de marco de 2019 com o ingresso de dois técnicos superiores por
mobilidade com formacéao nas areas da engenharia civil e arquitetura, atendendo a que um dos focos
principais da agao da equipa é a segurancga dos recintos desportivos. No entanto as atribui¢des da
equipa nao ficam por aqui e, para além de diversas ag¢des de sensibilizagédo levadas a cabo junto de
organizadores desportivos (de que sdo exemplo agdes desenvolvidas em iniciativas promovidas pela
Liga Portugal, bem como pela Associacdo de Futebol de Viseu), concentram adicionalmente as
atividades de registo associadas aos regulamentos de prevencéo da violéncia da responsabilidade
dos organizadores de competicdes desportivas, os registos de regulamentos de seguranga e de
utilizagao dos espacgos de acesso publico (RSUEAP), os registos dos grupos organizados de adeptos

e ainda a recolha de dados e o0 aconselhamento na qualificacdo dos espetaculos desportivos.

Aquando da transicdo de competéncias a equipa rececionou um lote de 80 RSUEAPs em diferentes
estados de analise por parte do IPDJ, onde constavam 8 recintos desportivos com estes
regulamentos devidamente registados. No final de 2019 o acervo total de recintos em analise era de
92, sendo de sinalizar que a alteragao legislativa de setembro veio alterar os requisitos associados

a estes regulamentos.

Ao nivel dos Regulamentos de Prevencéo da Violéncia é de sinalizar o reduzido n.° de regulamentos
registados aquando da transicao de competéncias do IPDJ, sendo que uma das agbes realizadas
pela APCVD, apds a aprovagao do novo quadro legal, passou pela notificagdo de todas as
federagdes com utilidade publica desportiva acerca da necessidade de atualizarem os seus

regulamentos.

2.2.2.1. Modelo e registos de Regulamento de Seguranga e de Utilizagao dos Espagos

de Acesso Publico

Dando resposta a uma determinagao da Lei n.° 39/2009, a APCVD disponibilizou na sua pagina da
internet, a 22 de outubro de 2019, um modelo de RSUEAP, para servir de orientagao aos diversos
promotores desportivos ou proprietarios de recintos desportivos que pretendem, nos termos da lei,

submeter a registo os seus regulamentos de seguranga.
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2.2.2.2. Modelo e registos de Regulamento de Prevengao da Violéncia

De forma analoga ao concretizado para o RSUEAP, também foi publicada pela APCVD um modelo
de Regulamento de Prevencdao da Violéncia, destinado aos organizadores das competicdes
desportivos no ambito de Lei n.° 39/2009.

REPUBLICA |
PORTUGUESA

AAPCVD LEGISLACAO LIGACOES UTEIS CONTACTOS Q
autoridade

PREVENGAO E COMBATE A VIOLENCIA NO DESPORTO

=t Regulamento de Prevencao da Violéncia
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2.2.2.3. Qualificacado dos Espetaculos Desportivos de Risco Elevado

RELATORIO DE ATIVIDADES 2019

Em 2019 e relativamente a época 2019/2020, foram elaborados 5 despachos de qualificagcado de

espetaculos desportivos de risco elevado abrangendo as modalidades/variantes de Futebol, Futsal,

Héquei em patins e Voleibol.

2.2.2.4. Registo de Grupo Organizado de Adeptos

O n° de registos de grupos organizados de adeptos junto da APVCD, totalizou 31 grupos registados

com respeito a 26 promotores (clubes ou sociedades desportivas). Ao longo de 2019 o trabalho da

ESED nesta area tem-se focado em criar mecanismos que possibilitem aos promotores o

cumprimento da obrigacao legal de atualizac&o trimestral dos registos dos seus grupos organizados

de adepto, pratica que se encontrava com uma baixa taxa de concretizacao aquando da entrada em

fungdes da APCVD.

Numero de Grupos Organizados de Adeptos registados
35 acumulado 2007 - 2019 20 31
30 27 —
23 _m
25 —
20 p
15 10 10 10 10 11 11 13/'/
10 8 N —
-/l u u u
5
0 T T T T T T T T T T T T
2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

Destes grupos organizados de adeptos registados, 20 s&o relativos a promotores da primeira liga de

futebol profissional, 5 relativos a segunda liga de futebol profissional, 5 relativos ao Campeonato de

Portugal, existindo apenas um registo nao relacionado com a modalidade futebol.

O registo de 2 grupos organizados de adeptos foi suspenso por indicacdo do respetivo promotor em

30/10/2019.
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2.3. Quadro de Avaliagao e Responsabilizagao (QUAR)

A APCVD submeteu a consideragao da sua tutela o relatério de autoavaliagao relativo ao Quadro de
avaliagdo e Responsabilizagdo (QUAR) de 2019?', tendo sido reportada a superagédo dos seis
objetivos operacionais e estimada uma taxa de cumprimento global dos objetivos QUAR de 116,9%.
A este respeito ndo pode deixar de ser relevado que este QUAR foi um primeiro exercicio realizado
pela APCVD e, como tal, seria sempre muito dificil estabelecer parametros com maior adequacao
aos objetivos da avaliagdo pois quase todas as variaveis eram, a partida, desconhecidas. A proposta
de mencgéo de desempenho de “BOM” foi aprovada por S? Ex? o Secretario de Estado da Juventude
e do Desporto a 3/6/2020.

- [ Secretaria-Geral da Educacio e Ciéncia

Entidade avaliada Autoridade para a Prevengio e o Combate a Viokéncia no Desporto (APCVD)

Ano de avaliagio 2019

Parecer da SGEC

x B
Proposta de Mengdo "

Mencdo proposta pelo Dirigente maximo na

x Bom
Autoavaliagio

Data de rece¢do do RAA 15/abril, alteracdes 29/mai

9 REPUBLICA
%~ PORTUGUESA

Despacho

Homologo, nos termos propostos pela Secretaria-Geral da Educagao e Ciéncia.

O Secretario de Estado da Juventude e do Desporto

o Assinado de forma
JoaO Pau|0 digital por Joao

Paulo de Loureiro

de Loureiro i

Dados: 2020.06.03
REbelo 11:39:49 +01'00"

Jodo Paulo Rebelo

Assunto: Andlise critica da autoavaliagdo — APCVD — 2019 — Avaliagdo final do desempenho

21 Quer 0o QUAR 2019, quer o relatério de autoavaliacio poderdo ser consultados, constituindo anexos ao presente
relatério.
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3. ANEXOS
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1 — Nota Introdutodria

A Autoridade para a Prevencdo e o Combate a Violéncia no Desporto € um servico central da administracdo
direta do Estado, dotada de autonomia administrativa, sob direcdo do membro do Governo com competéncia
na area do desporto, que tem por missdo a prevencado e fiscalizacdo do cumprimento do regime juridico da
seguranca e combate ao racismo, a xenofobia e a intolerancia nos espetaculos desportivos, de forma a
possibilitar a realizacdo dos mesmos com seguranca, conforme disposto no Decreto Regulamentar n.2 10/2018,

de 3 de outubro, diploma que estabelece a criacao desta Autoridade.

A APCVD sucedeu ao IPDJ.IP em matéria de atribuicdes e competéncias relativas ao regime juridico da

seguranca e combate ao racismo, a xenofobia e a intolerancia nos espetaculos desportivos.

A APCVD tem por VISAO manter-se como entidade de referéncia na prevencdo e combate a violéncia no
desporto, bem como numa abordagem integrada da protecdo, seguranca e qualidade dos servicos em
espetaculos desportivos, nomeadamente na identificacdo e promocdo de referéncias ou boas praticas nacionais

e internacionais, num contexto colaborativo multi-institucional.

Pretende-se deste modo a elevacdao dos padrbes de seguranca dos espetaculos desportivos, recorrendo a

mecanismos de cooperacdo e a uma intervengao multidisciplinar com os demais intervenientes.
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2 —Autoavaliacdo

2.1. Andlise dos resultados e dos desvios verificados

O QUAR da APCVD, relativo ao ano de 2019, foi aprovado por despacho do Secretdrio de Estado da
Juventude e do Desporto, a 17-09-2019, marcando mais uma das atividades que sinalizaram o
decorrer do processo de instalacdo da APCVD. Aqui se apresentam os resultados obtidos em cada um
dos indicadores incluidos no QUAR.

Indicadores de Eficacia

Objetivo Operacional 1. Contribuir para a formulacdo de politicas e normativos nas areas de
competéncia da Autoridade (OE 1)

Indicador.1.

“Apresentacdo de um contributo inicial que promova a adequacdo do modelo nacional de seguranca
e prevencdo da violéncia em eventos desportivos aos requisitos da convencdo do Conselho da
Europa.”

Este contributo foi apresentado ao Gabinete do Secretario de Estado da Juventude e do
Desporto para efeitos de discussdo em sede do Grupo de Trabalho Sobre a Violéncia no Desporto do
Conselho Nacional do Desporto a 2 de julho de 2019, sendo desta forma sido superada a meta inscrita
para 2019.

Indicador .2.

“Definicdo de Instrucdo Técnica sobre Elaboracdo de Regulamentos de Seguranca de Instalagdes
Desportivas.”

A APCVD, apos ter obtido a aprovacao do modelo de regulamento em reunido do seu Conselho
Consultivo que ocorreu a 22 de outubro de 2019, procedeu a sua publicitacdo e divulgacdo a 22 de
outubro de 2019, tendo sido assim a meta inscrita no QUAR de 2019

Objetivo operacional 2. Estabelecer com as entidades parceiras da Autoridade uma relacdo de
trabalho eficaz (OE 3)

Indicador .3.
“Aprovacdo do regulamento interno do Conselho Consultivo da Autoridade”.

O Conselho Consultivo da APCVD deu a sua aprovacdo a proposta de regulamento interno do
Conselho Consultivo na sua segunda reunido plenaria, que ocorreu a 22 de outubro de 2019,
superando assim a meta estabelecida.




0 U 1.0 r I d O d e RELATORIO DE AUTOAVALIAGAO

PREVENGAO E COMBATE A VIOLENCIA NO DESPORTO

Indicadores de Eficiéncia

Objetivo operacional 3. Assegurar a normalizacdo do processo de gestdao de contraordenacgdes (OE 2)

Indicador.4.
“Taxa de reducdo anual do stock de autos de noticia e processos transitados do IPDJ”

Até 31 de dezembro de 2019 a APCVD deu por concluido um total de 290 processos que se
encontravam incluidos nos processos e autos transitados do IPDJ a 1 de novembro de 2018,
representando uma reducdo deste lote de processos em 27,7%, valor que supera a meta inicialmente
proposta.

Indicador .5.
“Taxa de implementacdo dos requisitos do Sistema de Gestdo de Contraordenacfes”

A APCVD no decorrer de 2019 procedeu a aquisicdo de uma solugdo informatica de apoio a
tramitacdo dos processos de contraordenacgdes. Apds a aquisicao e instalacdo a ferramenta entrou em
utilizacdo na primeira quinzena de outubro de 2019. A avaliacdo final do processo aquisitivo concluiu
que foi possivel implementar 87% dos requisitos estabelecidos em sede de definicdo de requisitos.
Esta taxa de implementacdo esta abaixo da meta estabelecida de 90%, mas encontra-se dentro da
margem de tolerancia pelo que também este indicador é considerado em cumprimento.

Objetivo Operacional 4. Dotar a Autoridade de recursos humanos qualificados, necessarios ao
cumprimento da missdo. (OE3)

Indicador .6.
“Taxa de ocupacdo dos postos de trabalho previstos no quadro da Autoridade até ao final de 2019.”

A 31 de dezembro de 2019, prestavam servico na APCVD 18 elementos, face a um quadro de
pessoal com 22 postos de trabalho. A taxa de ocupacdo dos postos de trabalho foi assim calculada em
81,8% o que se encontra dentro do critério de superagao deste indicador.

Indicadores de Qualidade

Objetivo Operacional 5. Assegurar a satisfacdo dos clientes do servico (OE 02)

Indicador .7.
“Taxa de reclamacdes recebidas face aos processos de negdcio ativos da Autoridade”

No decorrer de 2019 ndo deu entrada nenhuma reclamacdo, por qualguer modo, relativa a
area de atividade da APCVD que pudesse ser enquadrada no sentido normalmente entendido para
uma reclamacdo relativa a prestacdo de um servico administrativo, pelo que é assumido que este
indicador cumpriu o critério de superacao.
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Face aos valores estabelecidos em termos de meta, nivel de tolerancia e valor critico de superacao
esta situacdo configura um desvio significativo, que esta entidade entende parcialmente justificavel
face a situacdo de arranque de atividade ocorrido no decorrer de 2019.

O n? de processos relevantes para efeitos de estimativa da taxa de reclamacdes foram estimados para
2019 em 1086, pelo que a margem de cumprimento para o indicador estava situada entre as 163 e as
22 reclamac0es.

Neste enquadramento poderd ser justificado uma reavaliacdo do indicador também presente no
QUAR de 2020, mantendo o critério de superagdo nos 2%, mas colocando a meta nos 5%, com uma
tolerancia de 2,5%.

Objetivo operacional 6. Assegurar a qualificacdo e a competéncia dos trabalhadores e a conciliagdo da
vida profissional, familiar e pessoal (OE 3)

Indicador .8.

“Percentagem de requerimentos autorizados, relativos a organizacdo e tempo de trabalho, que
cumprem os requisitos legais e que visam a conciliacdo da vida profissional, familiar e pessoal”

No decorrer de 2019 os servicos da APCVD apreciaram e aprovaram dois requerimentos de adequacao
de horarios a situacdes de parentalidade e trés requerimentos de implementacdo de um regime
experimental de teletrabalho pelo que ha a registar um cumprimento de 100% de taxa de aprovacao
deste tipo de requerimentos, o que corresponde ao critério de superacdo para este indicador e
coincide com o seu valor critico

Apreciacdo global:

Constatando-se a superacado de todos os objetivos operacionais, com um deles a superar o valor critico
e um outro a igualar esse valor, faz-se notar a necessidade de ajustar proximos exercicios de
autoavaliacdo de forma a alinhar as metas definidas com a capacidade de concretizacdo da APCVD. No
entanto ndo pode deixar de ser relevado que este foi um primeiro exercicio realizado por esta entidade
e como tal seria sempre muito dificil estabelecer parametros com maior adequacdo pois quase todas
as variaveis eram a partida desconhecidas.

2.2. Apreciacdo pelos utilizadores do servico prestado

A APCVD ndo promoveu em 2019 a apreciacdo, por parte dos utilizadores, da quantidade e qualidade
dos servicos prestados atendendo as atividades de instalacdo que decorreram durante uma parte
significativa do ano. O desenvolvimento de atividades desta natureza estd, no entanto, previsto para
2020
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2.3. Avaliacao do sistema de controlo interno (SCI)

A APCVD partilha com o Instituto Portugués do Desporto e da Juventude, I.P., um conjunto de
atividades de apoio a gestdo nos termos definidos pela DR n.2 10/2018, de 3 de outubro. Neste sentido
beneficia dos mecanismos ja implementados pelo referido instituto. Ndo obstante a APCVD
implementa, sempre que possivel, mecanismos de segregacdo de func¢des e de controlo de acordo
com a escala da organizacdo. Dado o recente inicio de atividade ainda ndo ha a reportar a ocorréncia
de acGes de auditoria e controlo externo. Os processos de planeamento, gestdo, melhoria continua e
gestdo do risco estdo ainda em fase de desenvolvimento, sendo intencdo da APCVD finalizar ainda no
decorrer do primeiro semestre de 2020 o seu plano de gestdo de riscos, onde serdo incluidos os riscos
de corrupcdo e infragcdes conexas. Ao nivel da fiabilidade dos sistemas de informacdo a APCVD, mais
uma vez a sua escala, tem a preocupacdo de avaliar a dimensdao de seguranca no tratamento da
informacdo, nomeadamente nos dados de natureza financeira, utilizando o servico de plataforma
partilhada GERFIP, gerido pela ESPAP. Em termos dos sistemas gerais, 0s mesmos estdo assentes em
plataformas comerciais baseadas em tecnologia em “Cloud” que garantem os necessarios requisitos
de seguranca no acesso e na preservagao da informacao.

2.4. Andlise das causas do incumprimento de acdes ou projetos
Nada a reportar para além do que ja foi indicado no ponto 2.1 deste relatério

2.5. Comparacao do desempenho
Dado o seu recente inicio de atividade a APCVD ainda ndo iniciou processos de benchmark que
permitam a devida comparacdo com entidades nacionais ou estrangeiras.

2.6. Medidas de reforco positivo do desempenho

A APCVD tem em implementacdo uma medida inscrita no programa Simplex, com implementacao
prevista para o 12 semestre de 2021 e apresentou candidatura ao aviso 02/2019 do SAMA2020 com
o intuito de implementar acles de desmaterializacdo e simplificacdo processual nos dominios dos
registos e qualificacdo do risco em espetdculos desportivos, que se iniciaram em 2019, mas que apenas
apresentardo resultados nos anos seguintes. Ha ainda a reportar a implementacdo de um sistema de
gestdo de contraordenacBes que permitiu a simplificacdo e a desmaterializacdo do processo, que
entrou em funcionamento em outubro de 2019.

2.7. Audicao de dirigentes intermédios e demais trabalhadores na autoavaliagdo

A presente autoavaliacdo foi realizada por consulta aos dirigentes da APCVD e os seus trabalhadores
puderam contribuir para a elaboracdo do plano de atividades. Nao foi ainda elaborado questionario
de avaliacdo do nivel de satisfacdo dos trabalhadores, pelos motivos ja expostos.
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2.8. Atividades desenvolvidas, previstas e ndo previstas no Plano de Atividades

A APCVD encontra-se a compilar um relatério de atividades relativo ao seu processo de instalacdo que
serd partilhado pela mesma via que o presente relatério de autoavaliacdo. Dada este enquadramento
ndo existe para o ano de 2019 um plano de atividades sobre o qual se possa agora avaliar o seu grau
de cumprimento. Situacdo ja garantida para o ano de 2020.

2.9. Analise dos recursos

A analise da afetacdo real e prevista dos recursos humanos e dos recursos financeiros, encontra-se
exposta no modelo do QUAR que consta como anexo deste relatdrio, sendo de sinalizar que ndo foi
possivel a APCVD completar plenamente o seu quadro de pessoal em 2019, devido as conhecidas
dificuldades em identificar e reter recursos humanos no seio da administragdo publica. No entanto os
recursos humanos existentes foram suficientes para dar resposta as atividades e objetivos definidos
para 2019. Este enquadramento teve igualmente reflexos na execucdo financeira particularmente no
agrupamento dos custos com pessoal. Nos restantes dominios a execucdo financeira que se estima
para o ano de 2019 esteve em linha com o planeado e garantiu os recursos necessarios a concretizacao
das atividades e objetivos da APCVD para 2019, com alguns constrangimentos pontuais,
nomeadamente em matéria de disponibilidade de viaturas, mas que foram ultrapassados caso a caso.

3. Balanco Social

Atendendo a que a APCVD possui um quadro de pessoal com menos de 50 trabalhadores encontra-se
dispensada da obrigatoriedade de apresentar um Balanco Social, ndo tendo sido possivel até ao
momento, recolher os dados para uma apresentacao nos mesmos moldes do referido Balanco, no
entanto a APCVD encontra-se a elaborar um relatdrio de gestdo de recursos humanos, que integrado
no relatério de atividades de instalagdo serd partilhado por esta mesma via.

4. Avaliacao final

Face aos objetivos e indicadores inseridos no QUAR de 2019 constata-se a superacdo dos seis objetivos
operacionais, tendo um (O5) superado o valor critico e um outro (06) igualado o valor critico
estabelecido. E estimada uma taxa de cumprimento global dos objetivos QUAR de 116,9%

Atendendo ao grau de cumprimento de todos os objetivos é proposto pelo Presidente da APCVD que
lhe seja atribuida a Mencdo de “BOM” como resultado da autoavaliacdo, de acordo com o n.2 1 do
artigo 18.2 da Lei n.2 66-B/2007, de 28 de dezembro.

Sendo 2020 um ano de consolidacdo da atividade de APCVD espera-se que o proximo exercicio de
autoavaliacdo da APCVD possa contar com a consolidacdo das ferramentas de monitorizacdo do
desempenho e da medicdo da satisfacdo dos colaboradores e dos utilizadores dos servicos desta
entidade, sendo assim este exercicio de 2019 ainda um exercicio necessariamente contido e ainda
parco em elementos informativos, pelos motivos expostos.

5. Anexos
QUAR 2019 com avaliacdo dos indicadores de 2019
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Calculo da Taxa de Utilizacdo de RHs para 2019




Unidade Equivalente de Recurso Humano Planeado (UERHP)
Dias uteis (total - fds - tolerancias - feriados)

Recursos humanos Pontos

Dirigentes - Diregéo superior 20
Dirigentes - Diregao intermédia e chefes de equipa 16
Técnico superior - (inclui Especialistas de informatica) 12
Coordenador Técnico - (inclui Chefes de Secgéo) 9
Assistente técnico - (inclui Policai de Seg. Publica) 8
Assistente Operacional 5
Total

Taxa de utilizagao de RH formula CCAS=h =g/ c *100

Percentagem de efetivos a 31/12/2019 face ao planeado =d /b * 100

n° efetivos planeados
(mapa pessoal)

226
226
226
226
226

226
1356

89,74%
81,82%

Para mais informag&o consultar pag. 1 do anexo 3 das orientagdes do Documento Técnico N.° 1/2010 do CCAS

Pontuagao
planeada

20
16
168

32

10
246

n° efetivos a
31/12/2019

e =d* UEHHP

N° total de dias
trabalhaveis pelos
efetivos a
31/12/2019

226
452
2260

1130

4068

128

n° total dias de
auséncia e férias
pelos efetivos a
31/12/2019 de cada
categoria

20
35
128

50

233

g =(d*249)-f
UERHE - dias
efetivamente
trabalhados
pelos efetivos a
31/12/2019

229

463

2362

1195

4249

h=(g/e)*d*a

Pontuagao
executada

20

33

125

42

221

Calculo da taxa de exe: o de recursos humanos 2

i=h/c*100

Taxa utilizagdo de
RH - formula CCAS

101%
205%
75%

132%
0%

i=d-b

Desvio n°®
efetivos

0,0
1,0
-4,0

1,0
-2,0



autoridade QUAR - 2019 Versio - 1
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Designagao da entidade: APCVD - Autoridade para a Prevengao e o Combate a Violéncia no Desporto

Miss&o: Conforme determinado no Decreto Regulamentar n.® 10/2018, de 3 de outubro, a Autoridade para a Prevencao e o Combate a Violéncia no Desporto, abreviadamente designada
por Autoridade, € um servigo central da administragao direta do Estado, dotada de autonomia administrativa, sob dire¢gdo do membro do Governo com competéncia na area do desporto,
que tem por misséo a prevencgao e fiscalizagdo do cumprimento do regime juridico do combate a violéncia, ao racismo, a xenofobia e a intoler&ncia nos espetaculos desportivos, de forma
a possibilitar a realizagdo dos mesmos com seguranca.

Objetivos Estratégicos (OE)

OE1 Garantir a prossecucéo da adequacao do Modelo Nacional de Seguranca e Prevencao da Violéncia em Eventos Desportivos aos requisitos da Convenc¢ao do Conselho da Europa
sobre uma Abordagem Integrada da Seguranca, da Protecéo e dos Servigos por Ocasiao dos Jogos de Futebol e Outras Manifestagbes Desportivas.

Garantir o cumprimento das obrigagdes inerentes ao Regime Juridico de Combate a Violéncia, ao Racismo, a Xenofobia e a Intolerancia nos Espetaculos Desportivos, de forma a

OE2 - o
possibilitar a realizagdo dos mesmos com seguranca.

OE3 Garantir as atividades necessarias a instalacao e acdo qualificada da Autoridade

40% Eficacia 116,9% Superado 16,9%
Objetivos operacionais / indicadores REEDIEe [REEUizeE [REsUiEe) b Tolerancial Vel ReetizeD VerE Classificagao] Desvio

J P 2016 2017 2018 2019 critico | 2019 |realizagao ¢
65% O1. Compribuir para a formulagéo de politicas e normativos nas areas de competéncia da Autoridade (OE 1) 117,3% Superado 17,3%

I.1. Apresentacédo de um contributo inicial que promova a adequagéo do
modelo nacional de seguranga e prevencéo da violéncia em eventos

20 desportivos aos requisitos da convengao do Conselho da Europa (n° de e i e 20 1k 180 183 2z Superado 24,2%
dias para execugao).
1.2. Definicao de Instrugéo Técnica sobre Elaboragéo de Regulamentos
50% de Seguranga de Instalagdes Desportivas (n° de dias para execugéo). N/A N/A N/A 335 15 273 309 110,5% Superado 10,5%
35% O2. Estabelecer com as entidades parceiras da Autoridade uma relacdo de trabalho eficaz (OE 3) 116,1% Superado 16,1%
100% 'AitoArf’dr;’;:‘?(? g0 ;?f:';‘:r‘:’:;e'xz;’g; LG Gl N/A N/A N/A 335 15 273 295  116,1%  Superado  16,1%
40% Eficiéncia 107,4% Superado 7,4%
o L Resultado]Resultado]Resultado|] Meta A Valor |Resultado Taxa P .
ﬁ Objetivos operacionais / indicadores 2016 2017 2018 2019 2019 Classificagao
70% O3. Assegurar a normalizagédo do processo de gestédo de contraordenagbdes (OE 2) 107,7% Superado 7,7%
60% o 12 de recuedo a?;"')’" do stock de autos de noticia e processos N/A N/A N/A 20 5 35 277  112,8% Superado  12,8%
40% Ic.;i.n'{re;zarddeen;n;g:aesm_er(wg/?)géo dos requisitos do Sistema de Gestao de N/A N/A N/A 90 5 100 87 100,0% 0.0%
30% O4. Dotar a Autoridade de recursos humanos qualificados, necessarios ao cumprimento da misséo. (OE3) 106,8% Superado 6,8%

1.6. Taxa de ocupagao dos postos de trabalho previstos no quadro da
100% Autoridade até ao final de 2019. (% de postos de trabalho preenchidos N/A N/A N/A 75 5 100 81,8 106,8% Superado 6,8%
por procedimentos concursais e mobilidade)

20% Qualidade 128,1% Superado 28,1%
Objetivos operacionais / indicadores REEER) [RESTIER!) REETIZEE) | L Tolerancia Velel | [REETIERD UEEE] Classificagdo| Desvio
) P 2016 2017 2018 2019 critico 2019 [Jrealizagao ¢
50% O5. Assegurar a satisfagéo dos clientes do servigo (OE 02) 131,3% Superado 31,3%
o, |.7. Taxa de reclamacdes recebidas face aos processos de negécio o ®
100% N/A N/A N/A 10 5 2 0 131,3% Superado 31,3%

ativos da Autoridade (%)

06. Assegurar a qualificagcdo e a competéncia dos trabalhadores e a conciliagdo da vida profissional,

0,
S0 familiar e pessoal (OE 3)

125,0% Superado 25,0%

1.8. Percentagem de requerimentos autorizados, relativos a organizacao
100% e tempo de trabalho, que cumprem os requisitos legais e que visam a N/A N/A N/A 65 5 100 100 125,0% Superado 25,0%
conciliagéo da vida profissional, familar e pessoal (%)
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20 1 20 1 20 0

Dirigentes - Diregao superior

Dirigentes - Diregcéo intermédia 16 1 16 2 33 17
Técnico superior - (inclui Especialistas de informatica) 12 14 168 10 125 -43
Coordenador Técnico 9 0 0 0 0 0

Assistente técnico - (inclui Técnicos de informatica) 8 4 32 5 42 10
Assistente Operacional 5 2 10 0 0 -10
Total 22 246 18 220 -26

Recursos financeiros (euros) Planeado Executado Desvio

Orcamento de atividades/funcionamento 869 920 479 318 -390 602
Despesas c/Pessoal 670 415 412 838 -257 577
Aquisicdes de Bens e Servigos 199 505 64 607 -134 898
Outras despesas correntes 0 1873 1873
Investimento/projetos 60 000 125572 65572
Outros valores 0 0 0
Total 929 920 604 890 -325 030

Graficos Recursos Humanos e Recursos Financeiros

Recursos Humanos (pontos)

Recursos Financeiros (euros)

250 246 1000 000 929 920

800 000
240 604 890
230 600 000

220
220 400 000
210 200 000
200 0
Pontuagao planeada Pontuagao executada Planeado Executado
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Graficos Resultados

m Fontes de verificagdo Férmulas de calculo Peso no resultado final

140%
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124,21%

110,48%

QUAR - 2019

Taxa de realizagao dos indicadores

116,13%

131,25%

100,00% 106,82%

Versao -1

140% -
120% -
100% -
80% -
60% -
40% -
20% -

0%

117,35%

116,13%

1.3
0.2

1.5 | .6 |
0.3 | 0.4 |

Taxa de realizagao dos objetivos

107,70%

131,25%

1.7
0.5

125,00%

106,82%

130,00%
125,00%
120,00%
115,00%
110,00%
105,00%
100,00%

95,00%

Eficacia

116,92%

Eficiéncia

| Qualidade

Taxa de realizagdo dos parametros

107,44%

128,13%

115,37%

Eficacia

Eficiéncia

Documento contendo contributo, nos termos referidos em O 1.1, submetido a conhecimento do GSEJD
(enviado por correio eletrénico)

Documento contendo a instrugdo técnica aprovada pela Presidente da Autoridade/ IPORTAL

Documento contendo a proposta de regulamento submetido a aprovacao pelo Conselho Consultivo /Remessa

por correio eletronico institucional

Folha de controlo excel e/ou relatério do Sistema de Gestdo de Contraordenagdes

Folha de controlo da implementacao do sistema de gestdo de contraordenagdes

Relatério de Gestao RH de 2019

Relatério de Gestao RH de 2019

Livro de reclamagdes da Autoridade + outras reclamacgdes registadas no Iportal + Processos ativos no
Sistema de Gestao de Contraordenagdes + processos de registo em IPORTAL.

Relatério de Gestao RH de 2019

Qualidade

N° de dias seguidos até envio do contributo

N° de dias seguidos até aprovagéo da proposta

N° de dias seguidos até aprovagéo da proposta

N° de processos e autos que transitaram a 1/11/2018 com
proposta de decisao eleborada pela Autoridade desde
01/11/2018 / N° total de processos e autos que a
transitaram para a Autoridade a 01/11/2018 x 100

Requisitos implementados na versao em produgao do
sistema de gestao de contraordenacdes / Requisitos
previstos na clausula 3.1 do anexo técnico do caderno de
encargos x 100

n.° de postos previstos e ocupados / n.° de postos aprovados
x 100

n° de trabalhadores com valorizagao / n.° total de
trabalhadores x 100

n°® de reclamagdes recebidas / (processos em tramitagao de
contra-ordenagoes, fiscalizagao e registo)

N° de pedidos deferidos/ n° total de pedidos * 100

Global

13%

13%

14%

25%

11%

12%

10%

10%

10%
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Anexo |l

Relatério de Gestao Recursos Humanos




Relatorio de Gestao
de Recursos Humanos

2019

IDENTIFICAGAO DO SERVICO / ENTIDADE

Cédigo SIOE:

Ministério: Educacao

Servico / Entidade: Autoridade para a Prevencao e o Combate a Violéncia no

Desporto - APCVD

NUMERO DE PESSOAS EM EXERCICIO DE FUNGCOES NO SERVICO
(Nao incluir Prestacées de Servicos)
Em 1 de Janeiro de 2019 4

Em 31 de Dezembro de 2019 18

autoridade

PREVENCAO E COMBATE A VIOLENCIA NO DESPORTO

Data 19 de maio de 2020




€ oAt A et Exeis o DEsORTa

Quadro 1: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo a modalidade
de vinculacado e género, em 31 de dezembro

2/16



Quadro 2: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo o escaldo etario e género, em 31 de dezembro




Quadro 3: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo o nivel de antiguidade e género, em 31 de dezembro




Quadro 4: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo o nivel de escolaridade e
género, em 31 de dezembro




Quadro 7: Contagem dos trabalhadores admitidos e regressados durante o ano, por grupo/cargo/carreira e género, segundo o modo de ocupacao do
posto de trabalho ou modalidade de vinculagao




Quadro 9: Contagem das saidas de trabalhadores contratados, por

grupo/cargo/carreira, segundo o motivo de saida e género




Quadro 10: Contagem dos postos de trabalho previstos e ndo ocupados durante o ano, por
grupo/cargol/carreira, segundo a dificuldade de recrutamento




Quadro 11: Contagem das mudancas de situagado dos trabalhadores, por grupo/cargo/carreira, segundo o motivo e
género




Quadro 12: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo a modalidade de horario de trabalho e género, em 31 de dezembro

AN N N S A S




Quadro 13: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo o periodo
normal de trabalho (PNT) e género, em 31 de dezembro




Quadro 14: Contagem das horas de trabalho suplementar
durante o ano, por grupo/cargo/carreira, segundo a
modalidade de prestacao do trabalho e género

22:30




Quadro 15: Contagem dos dias de auséncias ao trabalho durante o ano, por grupo/cargo/carreira, segundo o motivo de auséncia e género




Quadro 17: Estrutura remuneratoéria, por género

A - Remunerac¢des mensais iliquidas (brutas)

Més de referéncia: Dezembro

(Excluindo prestacdes de servico)

B - Remunerac¢cdes maximas e minimas dos trabalhadores
a tempo completo

Periodo de referéncia: més de Dezembro

683,13 €

3 734,06 €




Quadro 18: Total dos encargos anuais com pessoal

Quadro 18.1: Suplementos remuneratoérios

1742,82 €

5710,80 €
13 059,90 €

2354,19 €

Quadro 18.2: Encargos com prestacdes sociais

752,02 €
1059,64 €

12 640,50 €

Quadro 18.3: Encargos com beneficios sociais




Quadro 27: Contagem relativa a participacées em acc¢des de formacgao profissional
durante o ano, por tipo de a¢do, segundo a duragao

Quadro 28: Contagem relativa a participacées em accées de formacao durante o ano, por
grupo/cargo/carreira, segundo o tipo de agdo

Quadro 29: Contagem das horas dispendidas em formacao durante o ano, por
grupo/cargo/carreira, segundo o tipo de accao

Quadro 30: Despesas anuais com formacgéo

2041,00 €
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Anexo Il

Processo orgcamental e a sua execugao




4449 APCVD

10 0 04 02 00 AUTOR. PREVENGAO E COMBATE A VIOLENCIA NO DESPORTO Pagina: 1

254 DESPORTO, RECREIO E LAZER Data de emissao: 31.12.2019

111 RG nao afetas a projetos cofinanciados
7.1-Controlo Orgamental-Despesa
Data: 01.01.2019 até 31.12.2019

Prg|Med|Act./ [Classificacido econémica Dotagoes Cativos ou|Compromissos assumidos Despesas Pagas Diferencgas Grau de exec

Proj. 1 das

codigo Descrigdo| Corrigidas [Congelamen Ano Anos Anct. Ano Anos Anct. RAPS Total PG Liq (13)=|Dotacao ndo Comprometid| Saldo (15)= Compromissos por pagar |despesas (17)=

1] (2 3) (4) (5) (6) M (8) ) (10) 1y 12y (10)+(11)-(12) (14)=(6)-(7)-(8)-(9) [(6)-(7)1-(13) (16)=[(8)+(9)1-(13) (13)/(6-7)*100
011/037|258 D.01.01.02.00.00 GRGAOS SOCIAIS 145.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 145.000,00 145.000,00 0,00 0,00
011/037|258 D.01.01.03.00.00 PESSOAL DOS QUADROS- 142.688,00 0,00 112.066,64 0,00 112.066,64 0,00 0,00 112.066, 64 30.621,36 30.621,36 0,00 78,54
011/037|258 D.01.01.09.00.00 PESSOAL EM QUALQUER 154.775,00 0,00 139.449,22 0,00 139.449,22 0,00 0,00 139.449,22 15.325,78 15.325,78 0,00 90,10
011/037|258 D.01.01.11.00.00 REPRESENTACAO 13.071,00 0,00 13.059,90 0,00 13.059,90 0,00 0,00 13.059,90 11,10 11,10 0,00 99,92
011/037|258 D.01.01.12.00.00 SUPLEMENTOS E PREMIO. 5.781,00 0,00 2.235,05 0,00 2.235,05 0,00 0,00 2.235,05 3.545,95 3.545,95 0,00 38,66
011/037|258 D.01.01.13.00.00 SUBSIDIO DE REFEICAO! 15.000,00 0,00 12.640,50 0,00 12.640,50 0,00 0,00 12.640,50 2.359,50 2.359,50 0,00 84,27
011/037|258 D.01.01.14.SF.00 SUBSIDIO FERTAS 40.000,00 0,00 22.154,07 0,00 22.154,07 0,00 0,00 22.154,07 17.845,93 17.845,93 0,00 55,39
011|037|258 D.01.01.14.SN.00 SUBSIDIO NATAL 40.000,00 0,00 26.388,43 0,00 26.388,43 0,00 0,00 26.388,43 13.611,57 13.611,57 0,00 65,97
011/037|258 D.01.02.02.00.00 HORAS EXTRAORDINARTA 1.744,00 0,00 1.742,82 0,00 1.742,82 0,00 0,00 1.742,82 1,18 1,18 0,00 99,93
011/037|258 D.01.02.04.00.00 AJUDAS DE CUSTO 7.202,00 0,00 5.710,80 0,00 5.710,80 0,00 0,00 5.710,80 1.491,20 1.491,20 0,00 79,29
011/037|258 D.01.02.08.00.00 SUBSIDIOS E ABONOS D 8.434,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 8.434,00 8.434,00 0,00 0,00
011/037|258 D.01.02.14.00.00 OUTROS ABONOS EM NUM 120,00 0,00 119,14 0,00 119,14 0,00 0,00 119,14 0,86 0,86 0,00 99,28
011/037|258 D.01.03.03.00.00 SUBSIDIO FAMILIAR A 1.060,00 0,00 1.059,64 0,00 1.059,64 0,00 0,00 1.059,64 0,36 0,36 0,00 99,97
011/037|258 D.01.03.05.20.00 CONTRIBUICOES PARA A 2.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.000,00 2.000,00 0,00 0,00
011/037|258 D.01.03.05.A0.A0 CAIXA GERAL DE APOSE 47.770,00 0,00 39.717,79 0,00 39.593,40 0,00 0,00 39.593,40 8.052,21 8.176,60 124,39 82,88
011|037|258 D.01.03.05.A0.80 SEGURANCA SOCTAL 45.017,00 0,00 36.943,29 0,00 35.865,89 0,00 0,00 35.865,89 8.073,71 9.151,11 1.077,40 79,67
011/037|258 D.01.03.10.P0.00 PARENTALIDADE 753,00 0,00 752,02 0,00 752,02 0,00 0,00 752,02 0,98 0,98 0,00 99,87
011/037|258 D.02.01.02.00.00 COMBUSTIVEIS E LUBRI 5.166,00 0,00 5.166,00 0,00 2.339,05 0,00 0,00 2.339,05 0,00 2.826,95 2.826,95 45,28
011/037|258 D.02.01.05.00.00 ALIMENTAGAO-REFEICOE 1.739,00 0,00 1.739,00 0,00 1.739,00 0,00 0,00 1.739,00 0,00 0,00 0,00 100,00
011/037|258 D.02.01.08.A0.00 PAPEL 1.038,00 0,00 1.037,63 0,00 561,94 0,00 0,00 561,94 0,37 476,06 475,69 54,14
011/037|258 D.02.01.08.C0.00 OUTROS 1.794,00 0,00 1.793,41 0,00 1.120,64 0,00 0,00 1.120,64 0,59 673,36 672,77 62,47
011/037|258 D.02.01.18.00.00 LIVROS E DOCUMENTAGA 35,00 0,00 34,44 0,00 34,44 0,00 0,00 34,44 0,56 0,56 0,00 98,40
011/037|258 D.02.01.21.00.00 OUTROS BENS 2.662,00 0,00 2.661,46 0,00 2.661,46 0,00 0,00 2.661,46 0,54 0,54 0,00 99,98
011/037|258 D.02.02.02.00.00 LIMPEZA E HIGIENE 6.126,00 0,00 6.125,40 0,00 6.125,40 0,00 0,00 6.125,40 0,60 0,60 0,00 99,99
011/037|258 D.02.02.06.00.00 LOCAGAO DE MATERTAL 2.287,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.287,00 2.287,00 0,00 0,00
011/037|258 D.02.02.08.00.00 LOCAGAO DE OUTROS BE 7.585,00 0,00 6.965,95 0,00 6.672,57 0,00 0,00 6.672,57 619,05 912,43 293,38 87,97
011/037|258 D.02.02.09.C0.00 COMUNICACOES FIXAS D 3.998,00 0,00 3.997,50 0,00 1.882,82 0,00 0,00 1.882,82 0,50 2.115,18 2.114,68 47,09
011/037|258 D.02.02.10.00.00 TRANSPORTES 2.500,00 0,00 2.500,00 0,00 351,17 0,00 0,00 351,17 0,00 2.148,83 2.148,83 14,05
011/037|258 D.02.02.13.00.00 DESLOCAGOES E ESTADA 8.469,00 0,00 8.037,13 0,00 7.638,12 0,00 0,00 7.638,12 431,87 830,88 399,01 90,19
011/037|258 D.02.02.15.80.00 OUTRAS 2.041,00 0,00 2.041,00 0,00 2.041,00 0,00 0,00 2.041,00 0,00 0,00 0,00 100,00
011/037|258 D.02.02.17.20.00 PUBLICIDADE OBRIGATO. 637,00 0,00 279,65 0,00 279,65 0,00 0,00 279,65 357,35 357,35 0,00 43,90
011/037|258 D.02.02.20.80.00 PAGAMENTOS A ESPAP, 22.000,00 0,00 21.033,00 0,00 21.033,00 0,00 0,00 21.033,00 967,00 967,00 0,00 95,60
011/037|258 D.02.02.20.E0.00 OUTROS 9.697,00 0,00 9.504,97 0,00 7.930,57 0,00 0,00 7.930,57 192,03 1.766,43 1.574,40 81,78
011/037|258 D.02.02.25.00.00 OUTROS SERVICOS 2.492,00 0,00 2.491,80 0,00 2.196,60 0,00 0,00 2.196,60 0,20 295,40 295,20 88,15
011/037|258 D.04.08.02.80.00 OUTRAS 163,00 0,00 162,12 0,00 162,12 0,00 0,00 162,12 0,88 0,88 0,00 99,46
011/037|258 D.06.02.01.00.00 IMPOSTOS E TAXAS 1.711,00 0,00 1.710,45 0,00 1.710,45 0,00 0,00 1.710,45 0,55 0,55 0,00 99,97
011/037|258 D.07.01.07.A0.80 IMPRESSORAS/FOTOCOPT 23.797,00 0,00 23.796,67 0,00 23.796,67 0,00 0,00 23.796,67 0,33 0,33 0,00 100,00
011/037|258 D.07.01.08.A0.80 OUTROS 59.303,00 0,00 59.302,11 0,00 59.302,11 0,00 0,00 59.302,11 0,89 0,89 0,00 100,00
011/037|258 D.07.01.09.A0.80 OUTROS 42.474,00 0,00 42.473,67 0,00 42.473,67 0,00 0,00 42.473,67 0,33 0,33 0,00 100,00
Total Actividade/Projecto: 878.129,00 0,00 616.892,67 0,00 604.889,97 0,00 0,00 604.889,97 261.236,33 273.239,03 12.002,70 68,88
Total Medida: 878.129,00 0,00 616.892,67 0,00 604.889,97 0,00 0,00 604.889,97 261.236,33 273.239,03 12.002,70 68,88
Total Programa: 878.129,00 0,00 616.892,67 0,00 604.889,97 0,00 0,00 604.889,97 261.236,33 273.239,03 12.002,70 68,88




7.1-Controlo

Data

Orgamental-Despesa

01.01.2019 até 31.12.2019

Data

Pagin

de emissa

a: 2

o:  31.12.2019

Prg|Med|Act./ [Classificagao econémica Dotagoes Cativos ou|Compromissos assumidos Despesas Pagas Diferencgas Grau de exec.

Proj. 1 das

cédigo Descrigao| Corrigidas |[Congelamen Ano Anos Anct. Ano Anos Anct. RAPS Total PG Liq (13)=|Dotacao ndo Comprometid| Saldo (15)= Compromissos por pagar |despesas (17)=

() 3) (4) (5) (6) M (8) ) (10) 1y 12y (10)+(11)-(12) (14)=(6)-(7)-(8)-(9) [(6)-(7)1-(13) (16)=[(8)+(9)1-(13) (13)/(6-7)*100
Total Fonte Financiamento: 11 878.129,00 0,00 616.892,67 0,00 604.889,97 0,00 0,00 604.889,97 261.236,33 273.239,03 12.002,70 68,88
Total Classificacdo Funcional: 254 878.129,00 0,00 616.892,67 0,00 604.889,97 0,00 0,00 604.889,97 261.236,33 273.239,03 12.002,70 68,88
Total Classificacao Organica: 10 0 04 02 00 878.129,00 0,00 616.892,67 0,00 604.889,97 0,00 0,00 604.889,97 261.236,33 273.239,03 12.002,70 68,88
Total por Organismo: 4449 878.129,00 0,00 616.892,67 0,00 604.889,97 0,00 0,00 604.889,97 261.236,33 273.239,03 12.002,70 68,88
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Anexo |V

Discurso do Presidente da APCVD,

proferido na cerimonia de inauguracao da Sede

Viseu, 22 de julho de 2019
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autoridade

PREVENGAO E COMBATE A VIOLENCIA NO DESPORTO

DISCURSO DO PRESIDENTE DA AUTORIDADE PARA APREVENCAO E O COMBATE A VIOLENCIANO
DESPORTO, PROFERIDO NA CERIMONIA DE INAUGURACAO DAS INSTALACOES

EDIFiCIO DA UNIVERSIDADE CATOLICAPORTUGUESA —POLO DE VISEU PISO 1, ESTRADA DA
CIRCUNVALACAO 3504-505, VISEU

Exmo. Sr. Ministro da Educacgéao
Dr. Tiago Brand&o Rodrigues

Honra-nos a presenca de V2 Ex? nesta cerimdnia, o que vemos como um sinal de confianga na
capacidade dinamizadora desta equipa que constitui a nova Autoridade para a Prevencao e o

Combate a Violéncia no Desporto.
Exmo. Sr. Presidente da Camara Municipal de Viseu,
Dr. AlImeida Henriques

Agradecemos na sua pessoa a hospitalidade das gentes de Viseu, que, pelo bom acolhimento que
nos tém feito sentir, pelas condigbes de trabalho, foco, tranquilidade e recato que a cidade nos
proporciona, justificam plenamente a escolha de Viseu como sede de uma nova autoridade

administrativa de ambito nacional.
Exmo. Sr. Secretario de Estado da Juventude e do Desporto,
Dr. Joao Paulo Rebelo,

Relembrando o facto de ter firmado a assinatura que marca a adesédo de Portugal a nova
Convengao Europeia sobre a Seguranga, Protecdo e Servigos em Eventos desportivos, a
Convencao de Saint-Denis, deixa-nos a responsabilidade acrescida de sermos fiéis depositarios
da vontade de elevar a fasquia e alinhar pelos padrdoes mais elevados no que a estas matérias diz

respeito.

Exmos. Srs. Presidentes de Camara, do Distrito de Viseu,
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Demais entidades civis (em particular as do desporto), entidades religiosas, policiais e militares

aqui hoje representadas, caros funcionarios da Autoridade, minhas senhoras e meus senhores,

A vossa presenga é para mim um claro sinal de unido e de compreens&o dos riscos em torno de
uma tematica que teima em estar na ordem do dia. E também demonstradora da importancia de
uma missao que, juntos, temos pela frente, da urgéncia em agir perante uma realidade que se torna
mais densa e complexa, que se entranha, que se apodera de algo de inestimavel valor social,
educacional e formativo como o Desporto. Falo, como perceberdo, dos fendmenos de violéncia,
racismo, xenofobia e outras formas de intolerancia em espetaculos desportivos de natureza
profissional ou amadora, mas também de fendmenos criminais mais organizados, que se infiltram

e legitimam a sua base de poder em torno das manifestagées desportivas.

Esta cerimonia assinala o culminar de um primeiro estadio de desenvolvimento de um novo servigco
central da administracdo direta do Estado, criado de raiz, depois de meses de intenso trabalho de
diagnéstico, planeamento, recrutamento e selecdo de recursos humanos, aprovisionamento de
bens e servigos, organizacao de metodologias de trabalho, enfim, todo um trabalho essencial a

criacao das fundacgdes sélidas que qualquer obra necessita.

E também tempo de agradecer a todos os que contribuiram para o nascimento e implementacéo
deste organismo. E foram muitosl Sem menosprezar outros contributos, € justo distinguir o
empenho dos quadros ja recrutados pela Autoridade, a par do acompanhamento do Gabinete de
S? Ex® o Secretario de Estado da Juventude e do Desporto e ainda o importante auxilio do Instituto
Portugués do Desporto e Juventude, a quem por lei compete prestar o apoio logistico e

administrativo da Autoridade.

Hoje, com as traves mestras erigidas e com as suas proprias instalagdes, a Autoridade para a
Prevencao e o Combate a Violéncia no Desporto tem condigdes para dar os seus primeiros passos
de forma sustentada, demonstrando paulatinamente a mais valia que pode representar,

pretendendo assumir-se como uma entidade:

1) Especializada e credivel, orientada por principios de imparcialidade e isenc¢ao;

2) Dotada de espirito de missdo na protecao do desporto e dos valores que Ihe sdo inerentes;
3) Consequente e célere na sua agao sancionatéria em ilicitos contraordenacionais;

4) Potenciadora de uma estratégia coordenada de exclusdo dos comportamentos de risco

dos recintos desportivos, nomeadamente através da aplicacdo administrativa das

chamadas “banning orders”,
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5) Forgca motriz de uma permanente acao de diagnéstico e adequacado do modelo nacional

aos designios da nova Convencao Europeia;

Todavia, esta nova autoridade n&o devera ser vista como uma panaceia, como um antibiético
isolado cujo sucesso da toma se manifesta nos dias seguintes, mas antes como parte de um

conjunto de intervenientes e de medidas necessarias para alterar o contexto atual.

Dependeremos da capacidade de desenvolver um trabalho de cooperacao, de fortalecimento de
parcerias, da promog¢do de uma intervengcao multipla, concertada e capacitadora dos diversos
intervenientes: autoridades judiciarias e o6rgdos de policia criminal, forcas de seguranga,
autoridades de protecdo civil e emergéncia, organizadores e promotores das competicbes
(federagoes, ligas e clubes), dirigentes e demais agentes desportivos, 6rgdos de comunicagéo
social, adeptos do desporto. Melhorar as condicdes dos espetaculos desportivos nas areas da
protecdo, da seguranga, da hospitalidade e qualidade dos servigos deve ser um designio de todos,

mas é assumidamente um objetivo desta nova Autoridade, num esforco continuo e conjunto.

Em contraciclo com o escrutinio imediatista de alguns publicos, a Autoridade necessitara de espaco
e de tempo de afirmagdo. Em regra, mudancas sodlidas e consequentes, sobre realidades
complexas, nao sao visiveis de um dia para o outro. Nao deveremos, contudo, menosprezar o

poder transformador de plantar uma semente.

A proposito da celebragdo de mais uma edigdo do “Dia Internacional Nélson Mandela”, no passado
dia 18 de julho, data do seu aniversario, terminarei citando um excerto do discurso de Mandela na
cerimoénia de atribuicdo dos prémios Laureus, no ano 2000, que nos estimula a refletir sobre a

dimensao mais alargada do desporto, tantas vezes esquecida:

“O Desporto tem o poder de mudar o mundo. Tem o poder de inspirar. Tem o poder de unir as
pessoas de uma forma que poucas outras coisas podem fazer. Fala aos jovens numa linguagem
que eles entendem. O desporto pode criar esperanca onde outrora sé havia desespero. E mais
poderoso do que os governos na destruicdo de barreiras raciais. O desporto ri na cara de todos os

tipos de discriminacéo.”
Quase 20 anos depois, estas declaracdes continuam a manter vivo o carater do seu autor.

Independentemente da sua condigéo profissional, amadora ou até escolar, é esta a verdadeira
esséncia e identidade do Desporto. E assim que o devemos preservar, ndo o deixando servir de
veiculo de promocao de 6dios e de outros sentimentos nocivos que corroem o tecido social, a
capacidade de cooperar e coexistir pacificamente em comunidade, com tolerancia e respeito pelo

proximo.
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Autoridade para a Prevencao e o Combate a Violéncia no Desporto: pelo respeito, pela tolerancia,
pela ética, pelo DESPORTO na sua esséncia.

Vamos trabalhar juntos?
Muito obrigado.
Viseu, 22 de julho de 2019

Rodrigo Cavaleiro
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Anexo V

Noticias com maior relevancia sobre a APCVD nos Orgdos de
Comunicacgao Social
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Tribuna Expresso - Rodrigo Cavaleiro, oficial da PSP, escolhido para presidir a Autoridade

para a Prevencao e Combate a Violéncia no Desporto - 07/11/2018;

Desporto Sapo - Sede da Autoridade para o combate a Violéncia no Desporto inaugurada na
segunda-feira — 19/07/2019,;

TSF - "Determinados comportamentos tém que ser excluidos dos espetaculos desportivos" —
22/07/2019;

Publico - Pelo respeito, pela tolerancia, pela ética, pelo Desporto na sua esséncia —
29/07/2019;

Jornal do Centro — “Ha comportamentos que nédo tem lugar no Desporto e que devem ser
afastados” — 20/09/2019;

Observador - Autoridade contra violéncia: Clubes ndo devem apoiar claques sem se reverem

nos seus comportamentos — 21/10/2019;

Radio Renascenca - Violéncia no desporto “vale” 200 mil euros de coimas em quatro meses
—18/10/2019;
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Rodrigo Cavaleiro, oficial da PSP, escolhido para presidir a
Autoridade para a Prevencédo e Combate a Violéncia no Desporto

Governo trocou Lisboa por Viseu para sedear a entidade publica responsavel pelo combate aos
fendmenos de violéncia no desporto

O oficial da Policia de Seguranga Publica (PSP) Rodrigo Cavaleiro foi nomeado presidente da
Autoridade para a Prevengao e o Combate a Violéncia no Desporto (AP CVD), adiantou a Tribuna

Expresso o Gabinete do secretario de Estado da Juventude e do Desporto (SEJD).

Jodo Paulo Rebelo retrata Rodrigo Cavaleiro como “alguém que tem um vasto curriculo e
especializacdo em matérias de seguranga, prevencao e combate a violéncia no desporto”,
assuntos que passarao da alcada do Instituto Portugués da Juventude e Desporto (IPDJ) para a
APCVD.

Rodrigo Cavaleiro foi coordenador do Ponto Nacional de Informagcbes sobre Futebol, do
Departamento de Informagdes Policiais da Diregdo Nacional da PSP de 2010 a 2018, € membro
da Direcdo do Comité Permanente de Acompanhamento da Convengdo Europeia sobre a
violéncia no desporto, do Conselho da Europa, e chefe da delegagao nacional no mesmo Comité.
1/2

O secretario de Estado destaca ainda o facto de a APCVD, que devera contar com um quadro de
20 funcionarios, ira ficar sediada em Viseu, dando cumprimento a uma decisdo do Conselho de
Ministros Extraordinario de 14 de julho passado, que tem como objetivo a transferéncia de

servigos publicos para o interior.

A nova autoridade foi criada com o intuito de dar mais um passo importante na luta contra o
fendmeno da violéncia, que "tem de ser erradicado do panorama desportivo” e que assegurara a
fiscalizacao e prevencao do cumprimento do regime juridico do combate nao sé a violéncia, mas
ainda ao racismo, a xenofobia e a intolerancia nos espetaculos desportivos, previsto na Lei
39/2009.

A 9 de agosto ultimo, o Conselho de Ministros aprovou uma proposta de alteragao a referida lei,
que devera ser em breve debatida e votada em plenario na Assembleia de republica. Segundo

Jodo Paulo Rebelo, a proposta de lei contra a violéncia no desporto pretende combater o
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fendmeno através de processos mais céleres, estando previsto ainda um aumento dos valores

das coimas e sanc¢des, além da possibilidade de interdicdo parcial de estadios.

A deslocalizagdo da nova entidade publica para Viseu coloca em pratica a decisdo do Conselho
de Ministros Extraordinario de 14 de julho de 2018, anunciada em Pampilhosa da Serra, que
estabeleceu uma nova versao do Programa de Valorizag&o do Interior, em respeito dos objetivos
de reforgco dos mecanismos de transferéncia de servigos publicos para o Interior e da localizagao
no Interior de estruturas operacionais, de formagcdo e de comando de forgcas e servicos de
seguranca e protecao civil, foi ainda determinado que a sede nacional desta Autoridade sera na
cidade de Viseu. 2/2
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Sede da Autoridade para o combate a Violéncia no Desporto
inaugurada na segunda-feira

W

Sportinforma / 19 julho
Lusa 2019

A sede da Autoridade para aPrevencao e o Combate a Violéncia no Desporto (AP CVD), organismo

recém-criado e presidido por Rodrigo Cavaleiro, vai ser inaugurada na segunda-feira em Viseu.

“E um dos primeiros recém-criados organismos da administragdo central do Estado sedeado fora
dos grandes centros urbanos”, informou hoje o gabinete do ministro da Educacgao, Tiago Brandao

Rodrigues.

A APCVD, que devera contar com um quadro de 20 funcionarios, ficara em Viseu, dando
cumprimento a uma decisdo do Conselho de Ministros Extraordinario de 14 de julho de 2018, que

tem como objetivo a transferéncia de servigos publicos para o interior.

A ceriménia de segunda-feira vai contar com a presenga de Tiago Branddo Rodrigues, bem como

com o secretario de Estado da Juventude e do Desporto, Jodo Paulo Rebelo.

Os assuntos em matéria de segurancga, prevengao e combate a violéncia no desporto passam da
alcada do Instituto Portugués da Juventude e Desporto (IPDJ) para a APCVD, liderada por Rodrigo

Cavaleiro.

O presidente da Autoridade foi coordenador do Ponto Nacional de Informacdes sobre Futebol, do
Departamento de Informagdes Policiais da Direcao Nacional da PSP, € membro da Diregao do

Comité Permanente de Acompanhamento da Convengao

Europeia sobre a violéncia no desporto, do Conselho da Europa, e chefe da delegagao nacional

no mesmo Comité.
1/2

Criada em outubro de 2018, e a funcionar provisoriamente no Instituto Portugués do Desporto e
Juventude, em Lisboa, a APCVD tem como objetivo, em articulagcido com as for¢cas de seguranca
e com a Comissao para a Igualdade e contra a Discriminacédo Racial, assegurar “a fiscalizagao e
prevencao do cumprimento do regime juridico do combate a violéncia, ao racismo, a xenofobia e

a intolerancia nos espetaculos desportivos”.
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Compete ao organismo a instrugdo de processos contraordenacionais, a aplicagdo de coimas e
sancdes acessorias, a prevencao e a promoc¢ao de atividades relacionadas com um contexto

desportivo assente em principios e valores éticos.

A sede da APCVD vai ser nas antigas instalagbes da Universidade Catdlica Portuguesa, na atual

incubadora Vissaium XXI, da cidade de Viseu.

2/2
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"Determinados comportamentos tém que ser excluidos dos
espetaculos desportivos”

22 de julho de 2019
O desporto tem um cenario mediatico em Portugal, e com ele chegam, por vezes, episédios de

violéncia. Em entrevista a TSF, o presidente da Autoridade para a Prevencdo e o Combate a
Violéncia no Desporto reconhece "o trabalho que importa levar a cabo nesta area, de uma forma
integrada e multi-institucional, atuando por uma perspetiva sancionatéria, mais imediatista, mais de
combate, propriamente dito, mas numa perspetiva de prevencéo geral. Mas também, e para criar
mudancas na realidade do contexto em que se vive, uma intervengdo mais de fundo e nas causas e
na origem dos problemas, e ai sim numa medida mais de profilaxia e preventiva. No fundo, uma
analise de diagndstico que permita criar as solugdes e ultrapassar esses problemas”, sublinhou

Rodrigo Cavaleiro.

E sempre preciso ter em conta as principais vias; uma é judicial, os processos crimes que atuam na
esfera dos tribunais, depois a atuagdo administrativa de ambito contraordenacional nos ilicitos de
mera ordenacéo social e também o sancionamento disciplinar. O presidente da APCVD, explica que
esta entidade vai ter "uma missdo administrativa que sanciona as contraordenacdes previstas no

regime juridico."
Lei 39/2009 foi alvo de algumas alteragdes, e aguarda promulgacao do Presidente da Republica

As novas ferramentas podem garantir outras solugbes "para todo o processo ser mais célere e
combater a ideia de que ha impunidade nestes atos, ou seja, seguir uma consequéncia dos atos, e
fazer crescer a ideia no publico de que quem comete estas infragdes, vai ter uma punigcao”, adiantou

Rodrigo Cavaleiro.

O presidente da Autoridade para a Prevencéo e o Combate a Violéncia no Desporto, explicou ainda
que "estas novas novas formas de processo - incluindo o sumarissimo vao permitir uma maior rapidez

e simplificagdo para o avango do processo, tal como o pagamento voluntario da coima".

Mas o fator basilar de prevencdo para a exclusdo de comportamento de riscos nos eventos
desportivos pode passar pela aplicagdo de proibicdo de entrada nos recintos desportivos. Rodrigo
Cavaleiro sublinha que "as banning orders - um fator de sucesso do modelo inglés - podem ser
aplicadas como medidas cautelares sempre que justificavel e impedir de imediato a uma pessoa a
entrada num recinto, e que possa ser um risco para um espetaculo desportivo, até que a decisao

final seja tomada. Mesmo tendo em conta todas as garantias de defesa que o arguido tem direito".
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IPDJ "passa a pasta" para APCVD

Até aqui a pasta estava entregue ao Instituto Portugués do Desporto e da Juventude, mas segundo
o presidente da Autoridade para a Prevengao e o Combate a Violéncia no Desporto, isso ndo é
sinal de falhango da instituicéo, até porque "essa entidade remonta a momentos anteriores com
uma missao muito especifica que abrange as areas da juventude, desporto e com uma missao de
apoio e promogao, mas depois recebeu novas fungdes, obrigando a uma necessidade de

adaptacao".

Essas novas fungdes, "mostraram que devia existir uma especializacao de uma nova entidade,
totalmente dedicada a protecao de valores e ndo apenas de assistencialismo, e assim defender os
valores que queremos manter no desporto. Falamos de tolerancia, respeito, fair-play e do regime

juridico", disse Rodrigo Cavaleiro.

Mas o sucesso de uma transformacao do fendmeno da violéncia no desporto ndo depende apenas
de uma medida. Nas palavras do lider da Autoridade para a Prevengao e o Combate a Violéncia no
Desporto, "esta entidade ndo serve de panaceia para resolver tudo, mas sim seguir um roteiro de

criacao de solugdes e que dependem de um alinhamento de varias entidades que estao ligadas ao

desporto".
Medidas constitucionais, ou nao?

Algumas das novas medidas incluem a criagdo de um cartdo do adepto e a legalizag&o das claques.
Ideias criticadas por alguns setores da sociedade, por entenderem que s&o anticonstitucionais.
Rodrigo Cavaleiro ndo se pronuncia sobre a constitucionalidade dessas medidas, "deixo isso para
os constitucionalistas, mas a lei esta aprovada e é importante perceber os direitos dos cidadaos mas
também a protecdo dos valores como a vida e a integridade de quem assiste a espetaculos

desportivos e o papel do estado na garantia desse mesmo direito que a constituicdo consagra".

Mesmo assim, o presidente da APCVD , diz ainda que "entende o legislador e a interpretagao da
leitura que faz ao diploma. O cartdo do adepto ou a legalizacdo de clagues vao permitir obter
vantagens. Como identificacdo de algumas zonas para o controlo de adeptos de risco e também o
controlo das préprias medidas de impedimento de acesso aos recintos desportivos”, destaca Rodrigo

Cavaleiro.
Palavras de Bruno Lage, "sdo de alguém que aprecia o verdadeiro valor do desporto"

Bruno Lage, treinador do Benfica, criticou recentemente mais um episédio de violéncia nas bancadas
de um estadio em Portugal. Sobre as declaragdes de Lage, o presidente da Autoridade para a

Prevencao e o Combate a Violéncia no Desporto, diz que essas palavras "sao de alguém, que aprecia
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o verdadeiro valor do desporto, vendo nele o veiculo de valores que queremos transmitir como sao
a ética e o fair-play. Ou seja, ndo gosta de ver esse desporto associado a valores que ndo queremos,

como a violéncia e a intolerancia".
A preocupacao da violéncia no desporto é transversal

Rodrigo Cavaleiro, nesta entrevista a TSF, também reconhece que é preciso atuar e aplicar mais
vezes algumas medidas para a defesa das boas praticas na assisténcia dos espetaculos desportivos,
dando com exemplo as "banning orders" - impedimento de frequentar recintos desportivos - . "Até
porque os niveis de aplicagdo sdo muito reduzidos em comparagao com outras realidades na Europa.
Na acdo direta desta autoridade temos que assumir uma maior responsabilidade,
independentemente do direito a recurso dos arguidos, mas desde logo assumirmos que
determinados comportamentos tém que ser excluidos dos espetaculos desportivos com essas
medidas, verificando-se que, de facto, ndo eram aplicadas com a frequéncia necessaria e até com
nameros irrisérios. E necessario que esses nimeros se tornem mais aproximados e desejaveis da

prevencao geral que se tenta passar para o publico".

A preocupacao da violéncia no desporto é transversal, "por isso € importante termos conversas com
as entidades e organizagbes que estdo ligadas as restantes modalidades, mas também temos a
nocao que o palco mediatico do futebol pode ser um exemplo para conseguirmos diminuir esse

fendmeno da violéncia" explicou Rodrigo Cavaleiro.

Também é importante atuar da mesma forma perante a violéncia no desporto jovem. E preciso ter
um papel junto das entidades locais e autarquias, mas "volto a realgar que a APCVD nao é uma
solugdo geral para este problema, mas sim uma condi¢do para colocar todos atores a trabalhar em

conjunto e sempre na mesma direcao", garantiu o presidente da APCVD.

Como em outras realidades, Portugal tem um problema a sua escala e também ¢é facil encontrar
realidades mais preocupantes que a portuguesa. Ideia sublinhada por Rodrigo Cavaleiro que salienta
a importancia de "nao baixar os bracos e ter sempre a vontade de apoiar as politicas publicas em
criar um contexto de maior harmonia e respeito para a pratica de desporto, porque nao podemos

negligenciar o papel que o desporto tem enquanto fator de educacao cultural e até civilizacional".
AP CVD em Viseu para reforcar descentralizacao

A APCVD abre as portas esta segunda-feira em Viseu, numa sessao que conta com a presencga do
Ministro da Educagao com a tutela do desporto, Tiago Brandao Rodrigues, e do Secretario de Estado

da Juventude e do Desporto, Jodo Paulo Rebelo.
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O governo escolheu a cidade de Viseu para acolher a sede desta da Autoridade para a Prevencgéo e
o Combate a Violéncia no Desporto, para reforcar os mecanismos de transferéncia de servigos

publicos para o interior do pais.

Esta segunda-feira o presidente da APCVD, Rodrigo Cavaleiro, vai aproveitar a ocasido para

apresentar o novo espaco de trabalho e os meios técnicos e humanos ao servico da entidade.

A sede, com cerca de duas dezenas de funcionarios, ficara nas antigas instalagées da Universidade

Catolica Portuguesa, na atual incubadora Vissaium XXI, da cidade de Viseu.
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Pelo respeito, pela tolerancia, pela ética, pelo Desporto na sua
esséncia

P

Rodrigo Cavaleiro

Assinalou-se no passado dia 22 de julho, em Viseu, a ceriménia de inauguracao das instalacdes da
Autoridade para a Prevencao e o Combate a Violéncia no Desporto (AP CVD). Esta efeméride marca

o culminar de um primeiro estadio de desenvolvimento de um novo servico central da administracio

direta do Estado, criado de raiz, depois de meses de intenso trabalho de diagnodstico, planeamento,

recrutamento e selegcédo de recursos humanos, aprovisionamento de bens e servigos, organizagao
de metodologias de trabalho, enfim, todo um trabalho essencial a criagdo das fundagdes solidas que

qualquer obra necessita.

A presenca de tantas personalidades da area do desporto, a par de varias entidades dos dominios
publico e privado, foi um claro sinal de unidao e de compreensao dos riscos em torno de uma tematica
que teima em estar na ordem do dia. Foi também demonstradora da importancia de uma missao
que, juntos, temos pela frente, da urgéncia em agir perante uma realidade que se torna mais densa
e complexa, que se entranha, que se apodera de algo de inestimavel valor social, educacional e
formativo como o Desporto. Falamos, como perceberao, dos fendmenos de violéncia, racismo,
xenofobia e outras formas de intolerancia em espetaculos desportivos de natureza profissional ou
amadora, mas também de fendmenos criminais mais organizados, que se infiltram e legitimam a sua

base de poder em torno das manifestacdes desportivas.

A instalacdo da sede desta nova Autoridade fora da grande area metropolitana de Lisboa,
justificando-se por objetivos de descentralizagdo administrativa, encontra na vibrante cidade de
Viseu (e na excelente capacidade de acolher das gentes beirds) um adequado contexto e
ecossistema para desenvolver a sua acdo. A aquisicdo de ferramentas tecnoldgicas de
automatizacédo de processos, de colaboragéo e de comunicagcdo em rede, essenciais nos dias de
hoje, facilmente mitigam a distancia da capital, ao mesmo tempo que nos permitem evitar elevados

custos patrimoniais associados ao seu mercado imabiliario.

Hoje, com as traves mestras erigidas e com as suas proprias instalagcdes, a Autoridade para a
Prevencdo e o Combate a Violéncia no Desporto tem condi¢des para dar os seus primeiros passos
de forma sustentada, demonstrando paulatinamente a mais valia que pode representar, pretendendo

assumir-se como uma entidade:

1. Especializada e credivel, orientada por principios de imparcialidade e isen¢ao;
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2. Dotada de espirito de miss&o na protecédo do desporto e dos valores que Ihe sao inerentes;
3. Consequente e célere na sua agao sancionatoria em ilicitos contraordenacionais;

4. Potenciadora de uma estratégia coordenada de exclusdo dos comportamentos de risco dos

recintos desportivos;

5. Forca motriz de uma permanente agcdo de diagnéstico e adequacdo do modelo nacional aos

designios da nova Convencéao Europeia (a_ Convencao de Saint-Denis).

A APCVD tera de pautar a sua intervencgéo por duas vertentes distintas. A primeira constituir-se-a
como uma acgao construtiva e profilatica, trabalhando em parceria com os demais parceiros no
sentido de promover a capacitacao e partilha de boas praticas, visando elevar os padrées globais
dos trés pilares defendidos na Convencgao de Saint-Denis: a) prote¢cao; b) seguranca; c) hospitalidade

e qualidade dos servigos.

A segunda vertente baseia-se especificamente no desenvolvimento de uma estratégia de exclusédo
de comportamentos de risco, 0 que passara pela aplicacdo de medidas de interdicao de acesso a
recintos desportivos. Estas medidas de interdicdo, um reconhecido fator de sucesso do modelo
inglés de prevengédo da violéncia nos espetaculos desportivos (as denominadas banning orders),
podem ser aplicadas pela AP CVD no ambito dos processos contraordenacionais (em ilicitos de mera
ordenagéo social), mas também pelos Tribunais, no ambito de processos judiciais (ilicitos criminais)

e, finalmente, pelos proprios organizadores e promotores desportivos, no ambito disciplinar.

Importa ter em conta, contudo, que esta nova autoridade n&o devera ser vista como uma panaceia,
um antibiético isolado cujo sucesso da toma se manifesta nos dias seguintes, mas antes como parte

de um conjunto de intervenientes e de medidas necessarias para alterar o contexto atual.

Dependeremos da capacidade de desenvolver um trabalho de cooperacdo, de fortalecimento de
parcerias, da promogdo de uma intervencdo multipla, concertada e capacitadora dos diversos
intervenientes: autoridades judiciarias e 6rgaos de policia criminal, forcas de seguranca, autoridades
de protecao civil e emergéncia, organizadores e promotores das competicoes (federacdes, ligas e
clubes), dirigentes e demais agentes desportivos, 6rgdos de comunicagao social, adeptos do

desporto.

Melhorar as condi¢cdes dos espetaculos desportivos nas areas da protegdo, da seguranga, da
hospitalidade e qualidade dos servicos deve ser um designio de todos, mas € assumidamente um

objetivo desta nova Autoridade, num esforgco continuo e conjunto.

Em contraciclo com o escrutinio imediatista de alguns publicos, a Autoridade necessitara de espaco

e de tempo de afirmacdo. Em regra, mudancas sélidas e consequentes, sobre realidades complexas,
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nao sao visiveis de um dia para o outro. Nao deveremos, ainda assim, menosprezar o poder

transformador de plantar uma semente.

A propésito da celebracdo de mais uma edi¢ao do “Dia Internacional Nélson Mandela”, no passado
dia 18 de julho, data do seu aniversario, julgamos relevante relembrar um excerto do discurso de
Mandela na ceriménia de atribuicdo dos prémios Laureus, no ano 2000, que nos estimula a refletir

sobre a dimensdo mais alargada do desporto, tantas vezes esquecida:

“O Desporto tem o poder de mudar o mundo. Tem o poder de inspirar. Tem o poder de unir as
pessoas de uma forma que poucas outras coisas podem fazer. Fala aos jovens numa linguagem que
eles entendem. O desporto pode criar esperanca onde outrora sé havia desespero. E mais poderoso
do que os governos na destruicdo de barreiras raciais. O desporto ri na cara de todos os tipos de

discriminacéo.”
Quase 20 anos depois, estas declaragcdes continuam a manter vivo o carater do seu autor.

Independentemente da sua condicdo profissional, amadora ou até escolar, é esta a verdadeira
esséncia e identidade do Desporto. E assim que o devemos preservar, ndo o deixando servir de
veiculo de promoc¢do de odios e de outros sentimentos nocivos que corroem o tecido social, a
capacidade de cooperar e coexistir pacificamente em comunidade, com tolerancia e respeito pelo

proximo.

Autoridade para a Prevencao e o Combate a Violéncia no Desporto, “pelo respeito, pela tolerancia,

pela ética, pelo Desporto na sua esséncia’.
Vamos trabalhar juntos?

O autor escreve segundo o novo Acordo Ortografico
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Autoridade contra violéncia: Clubes nao devem apoiar claques sem
se reverem nos seus comportamentos

O presidente da Autoridade para a Prevencdo e o Combate a Violéncia no Desporto
(AP CVD) considerou esta segunda-feira que nao faz sentido que um clube de futebol apoie

claques e adeptos sem se rever nos seus comportamentos.

“Sempre que um clube nao se reveja no comportamento dos seus adeptos, em termos de
comportamentos violentos ou outros que ai se referem, nao fara sentido que um clube apoie
ou pelo menos nao limitar os apoios que presta as claques”, disse a agéncia Lusa o

presidente daquele autoridade, Rodrigo Cavaleiro.

Questionado sobre a decisdo do Sporting de rescindir os protocolos com as claques
Juventude Leonina e Diretivo Ultras XXI e possiveis comportamentos de violéncia, Rodrigo
Cavaleiro salientou que ndo fala de casos em particulares, sustentando que tem “a certeza

de que as forcas de seguranga estdo a acompanhar essa situacao”.

O responsavel optou por destacar os principios das relagdes entre claques e clubes de
futebol. Nesse sentido, frisou que é necessario existir uma posicao por parte dos clubes
de inclusdo das boas iniciativas e praticas dos adeptos e “exclusdo de
comportamento violentos, ilicitos e dados como indesejaveis no contexto desportivo”.
“‘Nesta légica é importante o primeiro passo, o chamado registo das claques”, disse,

explicando que este registo “é uma condig&o obrigatoria para haver apoio do clube”.
1/2

Segundo Rodrigo Cavaleiro, neste momento estdo registadas na Autoridade para a
Prevencdo e o Combate a Violéncia no Desporto 30 claques, nomeadamente quatro do
Sporting, entre as quais a Juventude Leonina e o Diretivo Ultras XXI. Dos trés “grandes”

clubes portugueses s6 o Benfica é que nao tem claques registadas.

O presidente deste organismo, criado em 2018 e sob tutela do Ministério da Educagao,
sublinhou que a relagao entre as claques e os clubes “nado deve ficar” pelo registo, sendo
também importante os protocolos que permitem o reconhecimento da relacdo e o
estabelecimento daquilo que sdo os direitos e deveres de cada uma das partes. “Os

protocolos devem trazer transparéncia relativamente aos apoios patrimoniais prestados as
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claques e também uma atitude disciplinadora”, afirmou, realgando que esta € umapeca que

“facilita a relacao”.

Segundo o mesmo responsavel, estes protocolos permitem aos clubes patrocinar os
bons comportamentos dos adeptos e as boas iniciativas das claques, mas, por outro
lado, limitam o seu crescimento “quando estdo em causa comportamentos indesejados no
contexto desportivo”. “O clube deve estabelecer um protocolo com as claques onde estao
assumidos os direitos, aquilo em que o clube se compromete a apoiar a clague de forma
transparente e, por outro lado, os deveres que cada claque tem de cumprir para que o
protocolo vigore”, disse, sendo estes protocolos que o Sporting rescindiu com duas das

suas claques.

Questionado sobre a intervencéo do Estado na questao da violéncia das claques, Rodrigo
Cavaleiro afirmou que “uma das chaves para se enfrentar as situacdes de violéncia e
intolerancia nos espetaculos desportivos é precisamente uma logica de alinhamento

institucional, de trabalho multidisciplinar contando com todos os atores envolvidos”.

De acordo com aquele oficial da PSP, a inclusdo dos adeptos e exclusao dos
comportamentos de risco € algo que cada entidade pode fazer ao seu nivel, tanto os clubes,
como as entidades do Estado, designadamente APCVD e os tribunais através da aplicagéo

das interdicdes dos adeptos nos estadios.

No domingo, o Sporting rescindiu “com efeitos imediatos” os protocolos que celebrou em
31 de julho com a Associagédo Juventude Leonina e com o Diretivo Ultras XXI — Associagao,

anunciou o clube, devido a “escalada de violéncia” recente.

2/2
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Violéncia no desporto “vale” 200 mil euros de coimas em quatro
meses

&2

18 de novembro de 2019

A Autoridade para aPrevencao e Combate a Violéncia no Desporto comegou a funcionar ha quatro

meses e ja passou coimas no valor de 200 mil euros.

O balango dos primeiros meses de atividade foi feito a Renascenga pelo presidente do organismo

criado pelo governo apds o ataque a Academia do Sporting, em Alcochete.

“Temos cerca de 300 processos decididos até ao momento e temos cerca de 200 mil euros

decididos em coimas aplicadas”, sublinhou Rodrigo Cavaleiro.

Cavaleiro revelou ainda que tém seguido “uma estratégia de exclusdo dos adeptos de risco ou de
exclusdo dos comportamentos ilicitos” e, como tal, tém “vindo a aplicar interdicbes de acesso a

recinto desportivo”.

O ataque a Academia do Sporting, em Alcochete, aconteceu a 15 de maio de 2018. Um ano e

meio depois, esta segunda-feira comeca o julgamento do caso no Tribunal de Monsanto.
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