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PREVENGAD E COMBATE A VIOLENCIA NO DESPORTO

’ Z
Ata nimero um .

Procedimento concursal comum para preenchimento de 1 posto de trabalho do mapa de pessoal da

Autoridade para a Prevencdo e o Combate a Violéncia no Desporto na carreira geral de técnico superior

Aos trinta dias do més de dezembro do ano dois mil e vinte, pelas dez horas e trinta minutos, nos Servigos
Centrais da Autoridade para a Prevenc8o e o Combate a Violéncia no Desporto (APCVD), reuniu o Jari,
designado para assegurar a tramitagdo do procedimento concursal identificado em epigrafe, aberto por
Despacho do Senhor Presidente da APCVD de 29 de Dezembro de 2020, constituido por: Rodrigo Cavaleiro,
Presidente da APCVD, na qualidade de Presidente do liri e pelos vogais efetivos Paulo Fontes, Diretor do
Departamento de Seguranca e dos Eventos Desportivos na APCVD, que substitui o Presidente nas suas faltas

e impedimentos e José Santos, Chefe de Divisdo do Gabinete de Apoio a Presidéncia da APCVD.

Teve a reunido, por finalidade, deliberar em matéria das fases que comportam os métodos de selecdo e das
condigBes especificas da realizagdo; de selecio dos temas a abordar na prova de conhecimentos, bem como
definicdo do tipo de prova a realizar; fixacdo dos pardmetros de avaliagdo, a sua ponderagdo, a grelha

classificativa e o sistema de valoragdo final de cada método de selegdo.

Assim, no uso das competencias conferidas pelo disposto no n.2 1, alineas a) a ¢) dos ndmeros 2 e 3 do art.2
14.2, do n.2 1 do art.? 15.2 e do art.? 16.2 da Portaria 125-A/2019, de 30 de abril (Portaria), deliberou, por
unanimidade, aprovar:

1. Aoabrigo dasalineasa)don.22en.23do artigo 36.2 da LTFP e alinea c) do n.2 1 do artigo 5.2 da Portaria,
como Método de Selecdo Obrigatério, considerando o cardter urgente do procedimento, a necessidade
premente de dotar a APCVD de ativos humanos, no ambito das atribuicbes que lhe estdo cometidas, o
seguinte:

1.1. Avaliacdo curricular (AC), cuja aplicacdo obedece ao disposto na alinea a) do n.2 2 do artigo 36.2 da LTFP
e na alinea c) don.2 1 e nos nimeros 2 e 3 do artigo 5.2, alinea ¢) do n.2 2 do artigo 8.2 e nimeros 1, 4,
9 e 10 do artigo 9.2 da Portaria, em que se consideram os elementos de maior relevancia para o Posto
de Trabalho a ocupar, designadamente:

i Experiéncia profissional (EP), cuja valorizagdo assenta na experiéncia com incidéncia sobre
execucao de atividades atinentes ao Posto de Trabalho em causa, em funcao do maior ou menor
contacto organico-funcional com a referida area, sendo contabilizado como tempo de

experiencia profissional, o que se encontre devidamente comprovado.
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i,  Habilitagdo académica, sera ponderada a titularidade e grau detidos pelo/a candidato/a; ,ch- /
iii. Formacao profissional relacionada com as exigéncias e as competéncias; o

iv, Avaliacio de desempenho dos tltimos biénios.

1.2. A Avaliacdo Curricular é aplicada a todos/as os/as candidatos/as, exceto se afastada por escrito pelo/a

candidato/a, situagio em que lhe serd aplicado o método de selecdo «Prova de conhecimentosa.

1.3. A avaliagdo curricular é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas, sendo

a classificac3o obtida através da média aritmética ponderada das classificagdes dos elementos a avaliar,

1.4. Grelha classificativa aprovada, em anexo (Anexo |).

2. Aos candidatos referidos anteriormente, é ainda aplicado como Método de Selecdo Complementar, a

Entrevista Profissional de Selecdo, ao abrigo do n.2 4, do art.236.2 da LTFP e don.2 1 e nimeros 2 e 3

do art.2 6.2 e nimeros 1, 5, 6, 8 e 10 do art.2 9.2 da Portaria.

2.1. A Entrevista Profissional de Selecdo (EPS), sera de cardter plblico e com uma duragao maxima de 20
minutos. Visa avaliar, de forma ohjetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos
comportamentais evidenciados durante a interagdo estabelecida entre ofa entrevistador/a e o/a
entrevistado/a, nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicagdo e de relacionamento
interpessoal.

2.1.1. A Entrevista Profissional de Seleciio & avaliada segundo os critérios classificativas de Elevado, Bom,
suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20,
16, 12, 8 e 4 valores.

2.1.2. Grelha classificativa aprovada, em anexo (Anexo Il).

3. Aoscandidatos que afastem o Método de Selecdo Obrigatorio, € aplicado o Método de Selecdo de Prova
de Conhecimentos (PC), conforme alinea a) don2 1 e n.2 3 do art.?2 36.2 da LTFP e alineaa) don.2 1,

numeros2e 3doart25.9 alineaa)n.22doart.2 8.2e nimeros 1,29 e 10 do art.2 9.2 da Portaria.

3.1. A Prova de Conhecimentos, se aplicavel, por iniciativa do/a candidato/a revestird a forma escrita

classificada na escala de zero (0) a vinte (20) valores, considerando-se a valoragdo até as centésimas e
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serd efetuada em suporte de papel. Visara avaliar os conhecimentos académicos e profissionais e as
competéncias técnicas dos/as candidatos/as, necessérias ao exercicio da funcio, sendo permitida a
consulta de legislagdo e ndc sendo permitida a utilizacdo de qualquer equipamento tecnolégico,

nomeadamente, tablet ou telemovel.

3.1.1. Os/As candidatos/as portadores/as de deficiéncia que necessitem de utilizar equipamento

tecnologico ou outro, deverdo informar, por escrito, no ato de candidatura, qual ou quais os meios 3

utilizar ou necessarios a normal realizacdo da prova de conhecimentos.

3.1.2. Conteudos da Prova de Conhecimentos — Portaria n.2 108/2019, de 11 de abril: Decreto

Regulamentar n.2 10/2018, de 3 de outubro; Portaria n.2 1592020, 26 de junho; Declaracdo de
Retificagdo n.2 52/2019; Declaracdo de retificacdo 3 Lei n.2 113/2019, de 11 de Setembro; Lei n.2
39/2009 de 30 de Julho, alterada e republicada pela lei n.2 113/2019 de 11 de Setembro; Resolugdo da
Assembleia da Replblica n.2 52/2018; Decreto-Lei n.2 23/2014, de 14 de fevereiro; Decreto-Lei n.2
184/2012, de 8 de agosto; Decreto-Lei n.2 141/2009, de 16 de junho; Lei n.2 5/2007, de 16 de janeiro;

Decreto regulamentar n.2 10/2001, de 7 de junho; Codigo do Procedimento Administrativo.

3.1.3. A Prova de Conhecimentos serd escrita, em suporte de papel, de natureza coletiva, sendo, no

entanto, garantido o anonimato para efeitos de corre¢do e terd a duragdo de uma hora, com uma

tolerdncia de mais trinta minutos.

3.1.4. Gelha classificativa aprovada, em anexo (Anexo ll).

4.

Cada um dos métodos de selegdo é eliminatorio, sendo excluidos do procedimento os/as candidatos/as
que ndo comparecam a qualquer um, ou que tenham obtido uma valoracdo inferior igual ou inferior

9,499 valores num dos métodos de selegio, ndo lhes sendo aplicade o método de selecdo seguinte.

A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de selecio é efetuada através de lista ordenada
alfabeticamente, disponivel em https://www.apcvd.gov.pt/instrumentosde-gestao e ainda afixada nos
SC da APCVD, sito em Edificio da Universidade Catolica Portuguesa, Piso 1, Estrada da Circunvalacdo,
3504-505 Viseu.
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6. Os/As candidatos/as aprovados/as no método de selecio obrigatério sdo convocados/as para a
realizacao do método seguinte por uma das formas previstas no artigo 10.2 da Portaria, dando-se

preferéncia a convocatdria por correio eletrdnico.

7. A classificag3o final (CF) dos candidatos, obedece ao disposto nas alineas ¢) e d) do n.2 1 do art.2 37.2
da LTEP e nos numeros 2 e 3 do art.2 5.2, n.2 2 do art.? 6.2, art.? 26.2, art.2 27.2 e n.2 1 do art.2 29.2,
sendo obtida numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragdo até as centésimas, mediante
a aplicagdo das seguintes férmulas de acordo com a situagao em causa:

v" CF = (AC x 70%) + (EPS x 30%)
ou
v CF=(PCx70%) + (EP5 x 30%)
em que:
CF = Classificacdo Final; AC = Avaliac8o Curricular; PC = Prova de Conhecimentos; EPS = Entrevista Profissional

de Selecdo

8. Em situacBes de igualdade de valoracda, como Critérios de Ordenacdo Preferencial, serd considerado o
estipulado no art.2 27.2 da Portaria. Caso subsista a igualdade de valoragbes, atender-se-a a maior

valoracdo no fator «Experiéncia Profissional».

9, A Lista Unitdria de Ordenaciio Final dos/as candidatos/as aprovados/as é notificada nos termos do

disposto no n.2 1 do artigo 36.2, canjugado com o n.2 3 do artigo 30.2, ambos da Portaria.

9.1. A lista unitdria de ordenacio final dos/as candidatos/as, apds homologagdo do Presidente da APCVD, e
afixada em local visivel e pliblico nas SC da APCVD, sito em Edificio Universidade Catdlica Portuguesa —
Pélo de Viseu, Piso 1, estrada da Circunvalagdo, 3504-505 Viseu; disponibilizada na pagina eletronica,
sendo ainda publicado em aviso na 2.2 série do Diario da Republica, com informacdo sobre a sua

publicitagdo, nos termos do n.2 5 do art.? 28.° da Portaria.

F, nada mais havendo a tratar, foi encerrada a sessio da qual se lavrou a presente ata que, depois de lida em

voz alta e unanimemente aprovada, vai ser assinada e rubricada por todos os membros do Juri.
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Anexo | - AVALIACAO CURRICULAR (70% da CF)

Caracterizagio e identificagdo do processo

Carreira e Categoria | TECNICO SUFERIOR

Prevengdo da violéncia no desporto e acompanhamento da ac2o socioeducativa dos organizadores e
Area de atividade pramotores nas dreas da ética no desporto, da viol&ncig, do racismo, da xenofobia e da intolerancia nos
espetaculos desportivos.

Aviso 1187,/2021, do Didrio da Republica, 2.2 Série, Parte C, de 19/01/2021 e Cédigo de Oferta na BEP
0OE202101,/0522

Publicitagdo

Ponderagio do processo de avaliagio curricular

Escala de 0 a 20 valores e resultado da formula: AC = ((EP X 0,4) + (HAX 0,2) + (FP X 0,3) + (AD X 0,1)) / (0,4 + 0,2 + 0,3 + 0,1}, em
que: AC = Avaliagio Curricular; EP = Experiéncia Profissional; HA = Habilitacio Aradémica; FP = Formagdo Profissional e AD =
Avaliacdo de Desempenho.

Candidato Candidato Candidato

Valoragio da Experiéncia Profissional (EP): EP = (i + i+ 1ii) / 3

i) Experiéncia na area de agbes socio-educativas e prevencio da violéncia

Sem experiéncia 10 valores
Com experiéncia em dreas NAO relacionadas com desporto 14 valores
Com experiéncia em areas relacionadas com desporto 17 valores
Com experiéncla em areas relacionadas com a missao da APCVD 20 valores

ii) Experiéncia na darea de recolha, registo e sistematizacio da informagao

Sem experiéncia 10 valores
Com experiéncia em areas NAO relacionadas com desporto 14 valoras
Com experiéncia em dreas relacionadas com desporto 17 valores
Com experiéncia em areas relacionadas com a missao da APCVD 20 valores

jii) Experiencia em acoes comunicacionais, representa¢ao institucional ou

formacao

Sem experiéncla 10 valores
Com experiéncia em areas NAO relacionadas com desporto 14 valeres
Com experiéncia em areas relacionadas com desporto 17 valores
Com experiéncia em areas rEIar:_ionadas com @ missao da APCVD 20 valores

TOTAL DA EXPERIENCIA PROFISSIONAL 0,000 0,000 0,000
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Valoragdo da Habilitagdo Académica (HA)

Licenciatura 10 valares |
Licenciatura em area preferencial 14 valores

Mestrado 18 valores
Doutoramento 20 valores

TOTAL DA HABILITACAD ACADEMICA 0,000 0,000 0,000 0,000

Valoracdo da Formac3o Profissional {FP) obtida nos dltimos 5 anos

Sem acBes de formacdo 10 valores
Até 70h drea funcional e/ou até 175h em outros temas {inclusive) 14 valores
Entre 71h e 176h édrea funcional efou entre 176h e 350h outras

16 valores
temas
Entre 177h e 350h area funcional efou entre 351h & 350h outros

18 valores
temas
Mais de 350 horas em temas especificos 20 valores

TOTAL DA FORMACAO PROFISSIONAL 0,000 0,000

Valoragdo da Avaliacdo de Desempenho (AD): AD = (i + il + i} / 3

1) Avaliac8o do desempenho do biénio de 2013-2014

ii) Avaliagdo do desempenho do bignic de 2015-2016

iii) Avaliacdo do desempenho do biénio de 2017-2018

TOTAL DA AVALIACAO DE DESEMPENHO 0,000 0,000 0,000 0,000

Nota: A Avaliocdo de Desempenho dos ultimos 3 ciclos, € ponderoda de ocordo com o carreiro e cotegoria detidas, ou sejfa; 100%
da AD obtida como TS, B0% como AT e 60% come AQ, em que:

- AD com mengdo INADEQUADO = 0 valores

- SEM AD por motivos no imputdveis ao/a trobolhodor/a = 15 valores

-AD = BOM / ADEQUADO = 15 valores
-AD = MUITO BON / RELEVANTE = 18 valores
- AD = EXCELENTE / DESEMPENHO EXCELENTE = 20 valores

TOTAL DA AVALIACAQO CURRICULAR 0,00
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Anexo Il - ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECAO (30% da CF)

PREVENGAD E COMBATE A VIOLENCIA NO DESPORTO

| Caracterizagio e identificagdo do processo

| Carreira e Categoria

TECNICO SUPERIOR

Area de atividade

Prevencio da violéncia no desporto e acompanhamento da agio socioeducativa dos organizadores e
promotores nas areas da ética no desporto, da violéncia, do racismo, da xenofobia e da intolerancia

nos espetaculos desportivos

Publicitacdo

Aviso 1187/2021, do Didrio da Republica, 2.2 Série, Parte C, de 19/01/2021 e Codigo de Dferta na BEP
| 0£202101/0522

Ponderacio do process

o de avaliagdo curricular

Com escala de 0 a 20 valares e resultado da formula: EPS = (CEFV + MP + CD + VAP) / 4, em que: CEFV = Capacidade de
Expressdo e Fluéncia Verbal; EP = Motivagdo Profissional; HA = ConcisSio no Discurso; FP = Format@o Profissional; AD =
Valorizacdo e Atualizacao Profissional,

TOTAL DA ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECAO

Edificio da Uiniversidade Catdlica Portuguesa, Plso 1, Estrada da Circunvalag3o, 3504-505 Viseu

T2 232244150 | E-mail: geral@apevd.gov.pt

Candidato Candidato
Capacidade de Expresséo e Fluéncia Verbal (CEFV) - Clareza do discurso, objetivo & 0 0 o
com sequéncia logica. Qualidade do vacabulario e transmissdo clara de idelas.
Elevado 20 valores
Bom 16 valores
Suficiente 12 valores
Reduzido 8 valores
Insuficiente d yalores
Motivacdo Profissional (MP) - Discurso prospetivo, denotando capacidade de 0 0 0
equacionar cendrios futuros plausiveis e possibilidades de evolugio. =
- Elevado 20 valores
Bom 16 valores
Suficiente “.12 valores
Reduzido 8 valores i
Insuficiente 4 valores
Concisdo no Discurso (CD) - Clareza de raciocinie, com objetividade e coeréncia e sem 0 0 0
contornar as questdes do Jurl.
Elevado 20 valores
Bom 16 valores
Sufidente 12 valores
Reduzido 8 valores
Insuficiente 4 valores
Valorizagio e AtualizacBo Profissional (VAP) - Interesse pela valorizagdo profissional e 0 0 0
atualizagio, capacidade de adaptagdo e interesse em desenvaolver conhecimentos.
Elevade 20 valores
Bom 16 valores
| suficiente 12 valores
Reduzido & valores
Insuficiente 4 valores

0,00
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