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PREVENGAQ £ COMBATE A VIOLENCIA NO DESPORTO

Ata nimero quatro

Procedimento concursal comum para preenchimento de 1 posto de trabalho do mapa de pessoal da

Autoridade para a Prevengio e o Combate & Violéncia no Desporto na carreira geral de técnico superior.

Aos trinta e um dias do més de margo do ano dois mil e vinte e um, pelas catorze horas e trinta minutos, nos
Servicos Centrais da Autoridade para a Prevengdo e o Combate 3 Violéncia no Desporto (APCVD), reuniu o
Jdri, designado para o procedimento concursal identificado em epigrafe, constituido pelo
Presidente da APCVD, Rodrigo Cavaleiro, na qualidade de Presidente do Juri e pelos vogais efetivos Paulo
Fontes, Diretor do Departamento de Seguranga e Eventos Desportivos na APCVD e José Santos, Chefe de
Divis3o do Gabinete de Apoio 2 Presidéncia da APCVD, a fim de proceder a elaboracio da lista dos resultados
do método de selecdo obrigatério, entre os candidatos admitidos ao procedimento em epigrafe, obtidos na
Avaliagdo Curricular, cujos trabalhos se iniciaram no passado dia vinte e seis de marco, pelas dez horas, ou
na Prova de Conhecimentos, para os que por esta optaram, a qual se realizou no passado dia 25 de marco,

pelas 10 horas, ambos nos Servicos Centrais da APCVD.

Assim, no uso das competéncias que lhe sdo conferidas pelon.2 1e alineas g), h), ek) don.2 2do art.2 14.2
e na observancia do disposto no n.2 1 do artigo 15.2, bem como dando cumprimento ao estabelecido no n.2
1 do artigo 25.2 da Portaria 125-A/2019, de 30/04, na sua atual redacZio, o Jari deliberou, por unanimidade,

aprovar:

1) A valoracdo a atribuir em cada um dos componentes e consequente determinacio do resultado final a
obter na Avaliagdo Curricular (anexo 1) e na Prova de Conhecimentos (anexo II), cuja informagdo se
encontra vertida na correspondente gretha classificativa elaborada na data da sua aplicacdo e aprovada
em anexo & presente ata, nas condicdes especificadas nos anexos le llldaata 1, previamente publicitada

e cujo teor se dé aqui por reproduzido na integra.

2) A publicitagio dos resultados obtidos na Avaliacdo Curricular, efetuada através da lista abaixo, ordenada
alfabeticamente, com afixagdo em local visivel e publico dos Servigos Centrais da APCVD, sito em Edificio
da Universidade Catélica Portuguesa, Piso 1, Estrada da Circunvalagdo, 3504-305 Viseu e ainda

disponibilizada no separador “recrutamento” em https://www.apcvd.gov.pt/instrumentos-de-gestao
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Resultados da Avaliagio Currricular (lista ordenada alfabeticamente)

André Manuel Militéo 14,92 Admitido
Artur Miguel Silva Noronha 15,36 Admitido
Constantino Mendes Cidade 14,40 Admitido
Cristina Maria Margues Figueiredo 14,13 Admitido
Daniel Oliveira Figueiredo Pereira 12,27 Admitido
Joana Francisca Nunes de Barros 13,87 Admitido
Joel Soares Marques 11,40 Admitido
José Antdnio Esteves Ferreira 12,35 Admitido
Laura Raquel Meireles Vasconcelos 12,03 Admitido
Luis Miguel Mourdo dos Santos 13,29 Admitido
Pedro Miguel Margues Morais 14,27 Admitido
Sandra Isabel Jesus Costa Pereira 11,53 Admitido
Sara Raquel Silva Marques 14,57 Admitido
Sénia Alexandra Carreira Ferreira 11,61 Admitido
Tiago Jorge Alves Maravilha Rodrigues Gongalves 14,87 Admitido

3) A publicitagdo dos resultados obtidos na Prova de Conhecimentos, efetuada através de lista apensada

dos correspondentes cédigos atribuidos aquando da realizaggo e a fim de garantir o anonimato para

efeitos de corregdo, conforme disposto na alinea a), n.22 do artigo 8.2 da Portaria 125-A/2019, de 30/04,

na sua atual redacdio, ordenada alfabeticamente, com afixagdo em local visivel e publico dos Servigos

Centrais da APCVD e ainda disponibilizada no separador ‘“recrutamento” em

https://www.apevd.gov.pt/instrumentos-de-gestao.

Resultados da Prova de Conhecimentos (lista ordenada alfabeticamente)

Jodo Pedro Rocha Teixeira APCVD.RH.PCC.2020-01 11,05
Maria Amelia Marques do Amaral - Nédo compareceu
Susana Cristina de Paiva Queirds - N&o compareceu
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4) Admitir os candidatos aprovados no método de selegdo obrigatério, referidos nos pontos antecedentes,
sendo-lhes aplicado 0 método de selegio seguinte (Entrevista Profissional de Selec8o), para o qual serdo

oportunamente convocados com indicagdo do local, data e horario.

5) Excluir do procedimento os candidatos Maria Amelia Marques do Amaral e Susana Cristina de Paiva
Queirds, conforme determinado nos nameros 9 e 10 do artigo 9.2 da Portaria 125-A/2019, de 30/04, na

sua atual redagdo.

6) Notificar os candidatos para a realizagdo de audiéncia prévia nos termos do Cédigo do Procedimento
Administrativo, dando cumprimento do disposto na alinea h), n.2 2 do artigo 14.9, conjugado como n.2
1 do artigo 10.2 e n.2 1 do artigo 22.2 e da portaria 125-A/2019, de 30/04, na sua atual redagéo,
conjugados com os artigos 121.2 e 122.2 do CPA, concedendo-se 10 dias Uteis para, que rendo, dizerem,
por escrito, o que se lhes oferecer sobre todas as questdes com interesse para a decisdo. Deverdo
utilizar, para o efeito, o formuldrio tipo do exercicio do direito de participaggo disponivel no separador

“recrutamento” em https://www.apcvd.gov.pt/instrumentos-de-gestao,

E, nada mais havendo a tratar, foi encerrada a sessdo da qual se lavrou a presente ata que, depois de lida e

aprovada, vai ser assinada e rubricada por todos os membros do Jari.

O Jdri

Presidente 1.2 Vogal Efetivo 2.2 Vogal Efetivo
/

Paulo Fontes losé Santos

Rodrigo Cavaleire
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Anexo | - AVALIACAO CURRICULAR (70% da CF)

METODOQ DE SELECGAO OBRIGATORIO
AVALIACAD CURRICULAR (T0% da &F)

|Carnctariacio e iderrificacko doprocesa
Carrelr e CRegoris TECNICO SUPERIDR
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