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Designacéo da entidade:

Misséo: Conforme determinado no Decreto Regulamentar n.° 10/2018, de 3 de outubro, a Autoridade para a Prevengédo e o Combate a Violéncia no Desporto, abreviadamente
designada por Autoridade, € um servigo central da administragao direta do Estado, dotada de autonomia administrativa, sob diregdo do membro do Governo com competéncia na area
do desporto, que tem por misséo a prevencéo e fiscalizagdo do cumprimento do regime juridico da seguranca e combate ao racismo, a xenofobia e a intolerancia nos espetaculos
desportivos, de forma a possibilitar a realizagdo dos mesmos com seguranga.

Objetivos Estratégicos (OE)

Garantir a prossecucgado da adequagdo do Modelo Nacional de Seguranga e Prevengao da Violéncia em Eventos Desportivos aos requisitos da Convengéo do Conselho da

(O Europa sobre uma Abordagem Integrada da Segurancga, da Protegéo e dos Servigos por Ocasido dos Jogos de Futebol e Outras Manifestagdes Desportivas.

Garantir o cumprimento das obrigagdes inerentes ao regime juridico da seguranga e combate ao racismo, a xenofobia e a intolerancia nos espetaculos desportivos, de forma a

O1=2 possibilitar a realizacdo dos mesmos com seguranca.

OE3 Garantir as atividades necessarias ao funcionamento e ac¢éo qualificada da Autoridade

25% Eficacia

Resultado | Resultado Resultado Taxa
E Objetivos operacionais / indicadores 2019 2020 Meta 2021 | Meta 2022 2021 Classificagao

60% O1. Contribuir para a formulagdo de politicas e normativos nas areas de competéncia da Autoridade (OE 1)

1.1. Grau de concretizagéo das atividades
60% necessarias a disponibilizagdo da formagao de N/A N/A 92,5 92,5 7.5 120 N/D
Gestores de Seguranca (%)

1.2. N.° de dias para apresentagéo de proposta
40% para atualizagéo do diploma da organica da N/A N/A 275 305 45 250 N/D
APCVD

40% O2. Estabelecer com as entidades parceiras da Autoridade uma relagéo de trabalho eficaz (OE 1)

1.3.Assegurar o funcionamento do Conselho

0,
50%  Consultivo (n°® de reunides) 2 2 2 2 g 4 b
1.4. Assegurar a concertagdo com as
40% entidades relevantes e a participagdo em N/D 13 12 14 4 2 N/D

campanhas informativas relevantes (n° de
atividades)

40% Eficiéncia

Objetivos operacionais / indicadores IRestliEds | [RestiEee Meta 2021 | Meta 2022 | Tolerancia | Valor critico ResuliEtte Ve Classificagao Desvio
2019 2020 2021 realizagao

40% O3. Assegurar a normalizagéo do processo de gestéo de contraordenagdes (OE 2)

Tempo médio da distribuicdo de processos de

0,
W contraordenagao (dias Uteis)

N/A N/A N/A 20 5 45 N/D

1.6. Taxa de autos com tramitagao inferior a

0,
50% 180 dias. (%)

N/A 73 80 80 15 100 N/D

60% O4.Assegurar a boa gestdo, envolvendo os trabalhadores para maior eficiéncia na atividade da organizagéo (OE 3)

1.7. Aferigao do grau de satisfagéo dos

0,
S0k trabalhadores (%)

N/A N/A N/A 85 10 100 N/D
1.8. Medidas visando maior eficiéncia

50% propostas pelos trabalhores, aprovadas e N/D N/D N/D 6 2 12 N/D
efetivamente implementadas (n.° de medidas)
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Designacéo da entidade:

35% Qualidade

Resultado | Resultado Resultado Taxa
Objetivos operacionais / indicadores 2019 2020 Meta 2021 | Meta 2022 2021 Classificagdo

50% O65. Assegurar a seguranga e saude no trabalho e a conciliagéo da vida profissional com a vida pessoal e familiar (OE 3)

1.9. Percentagem de requerimentos
autorizados, relativos a organizagéo e tempo
de trabalho, que cumprem os requisitos legais
e que visam a conciliagdo da vida (%)

50% 100 100 65 65 5 100 N/D

1.10. Taxa de Implementagéo do plano de
50% acéo para a seguranga e a saude no trabalho N/A 67 85 85 10 100 N/D
(%)

50% O6. Garantir a avaliagao pelos Cidadaos (OE 3)

1.11. Taxa de reclamagdes recebidas face aos
50% processos de negdcio ativos da Autoridade 0 2 10 10 5 2 N/D
(%)

1.12. Inquérito de satisfagdo ao processo de
registo de regulamentos de seguranca e de
utilizagao dos espacos de acesso publico.
(taxa de aprovagao)

50% N/A 72 65 65 10 90 N/D
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Designacéo da entidade:
20 1 20

Dirigentes - Diregéo superior

Dirigentes - Diregdo intermédia 16 3 48
Técnico superior - (inclui Especialistas de informatica) 12 16 192
Coordenador Técnico 9 0 0

Assistente técnico - (inclui Técnicos de informatica) 8 6 48
Assistente Operacional 5 2 10
Total 28 318

Recursos financeiros (euros) Planeado Executado

Orgamento de atividades/funcionamento 1004 894
Despesas c/Pessoal 780 920
Aquisicoes de Bens e Servigos 224 930
Outras despesas correntes 150

Investimento/projetos 78 959

Outros valores 24 000

Total 1107 853

Graficos Recursos Humanos e Recursos Financeiros
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Graficos Resultados

Verséao -1

Taxa de realizagao dos indicadores

- Fontes de verificacao Férmulas de calculo Peso no resultado final
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Documento contendo o relatério de implementagao da medida relativa aos

Qualidade Global

0, 0,
Gestores de Seguranga Grau de concretizagdo do cronograma de implementag&o (%) 9%
12 Documento f:o.ntendo proposta, submetido a conhecimento do GSEJD (enviado por N° de dias seguidos até envio do contributo 6%
correio eletrénico)
1.3 Atas do Conselho Consultivo N.° de reunides realizadas em 2020 5%
14 Relatério de atividades de 2022, contendo informagéao das reunides externas com N° de acBes concretizadas 5%
: entidades relevantes para a APCVD e participagdes em campanhas informativas ¢ °
1.5 Folha de controlo excel e/ou relatério do Sistema de Gestao de Contraordenagdes Medla’d_o temp_o Qecorr|do entr? N reg|sto EB i do e 8%
de noticia ou similar e nomeagao de instrutor.
N.° de autos da nova legislagdo com tempo até elaboragéao
e o Y I A
1.6 Relatédrio da Aplicagédo GiC Suite de Gestdo de Contraordenagdes D [repesE € declsao |n_fer|or @ T elEs HEb) N olalice 8%
autos com nomeagcao de instrutor, no mesmo periodo.
(Valores corrigidos das pendéncias externas)
1.7 Relatério de implementagéo do inquérito de satisfagcéo aos colaboradores Grau de satisfagdo global com a organizagéo (%) 12%
o L =
1.8  Relatério de implementacéo de medidas propostas pelos trabalhadores glozdze PRPESED EROUECED Cam CEie el 2D @it 12%
1.9 Relatério de Gestdo RH de 2022 N° de pedidos deferidos/ n° total de pedidos * 100 8,75%
1.10 Relatério de Gestdo RH de 2022 Grau de concretizagdo do cronograma de implementacéo (%) 8,75%
Livro de reclamagdes da Autoridade + outras reclamagdes registadas no Iportal + - . P
. X ~ ~ n° de reclamacdes recebidas / (processos em tramitagéo de 0
.11 Processos ativos no Sistema de Gestdo de Contraordenagdes + processos de SO e g p—— 8,75%
registo em IPORTAL. coes, ¢ 9
% de respostas com indicagao de satisfagao positiva perante
1.12 Relatério do inquérito de satisfagdo a atividade de registo de regulamento de prevencgéo da 8,75%

violéncia, por parte da Autoridade.



		2022-01-13T15:14:45+0000
	João Paulo Rebelo




