Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:
Estado:

Nivel Organico:

Orgao / Servigo:

Vinculo:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:

Remuneragao:

Suplemento Mensal:

Caracterizacao do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

OE202305/0288

Procedimento Concursal Comum

Ativa

Presidéncia do Conselho de Ministros

Autoridade para a Prevengdo e o Combate a Violéncia no Desporto
CTFP por tempo indeterminado

Carreiras Gerais

Assistente Técnico

Assistente Técnico

2

12 posicdo remuneratdria, nivel 7 da TRU, a que corresponde o montante
pecuniario de 869,84€

0.00 EUR

Servigos Centrais da Autoridade para a Prevencdo e o Combate a Violéncia no
Desporto:

FuncGes de natureza executiva, de aplicacdo de métodos e processos, com base
em diretivas bem definidas e instruges gerais, de grau médio de complexidade,
nas areas de atuacdo comuns e instrumentais e nos véarios dominios de atuagao
da estrutura nuclear da Autoridade.

Relagdo Juridica:

Requisitos para a Constituicdo de

Relagdo Juridica:

Requisitos de Nacionalidade:
Habilitagdo Literaria:

Locais de Trabalho

CTFP por tempo indeterminado

a) Nacionalidade Portuguesa, quando nao dispensada pela Constitui¢ao,
convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibicdo do exercicio de fungdes publicas ou néo interdi¢cdo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungoes;
e) Cumprimento das leis de vacinagéo obrigatoria.
Sim

120 ano (ensino secundario)

Local Trabalho N° Postos Morada

Edificio Universidade
Catolica Portuguesa -

Autoridade paraa 1
Prevencdo e o

Combate a Estrada da
Violéncia no Circunvalacdo Piso 1
Desporto
Total Postos de Trabalho: 1
N° de Vagas/ Alteragoes

Localidade Caodigo Postal Distrito Concelho

Viseu 3504505 VISEU Viseu Viseu




Formacao Profissional

Outros Requisitos:

Formalizacao das Candidaturas

Outros requisitos preferenciais (ndao sao fator de exclusado):

Carta de conducdo;

Capacidade de trabalho em equipa e em ambiente colaborativo; Capacidade para
trabalhar orientado/a para o cliente e para os resultados;

Capacidade de adaptacdo.

Envio de Candidaturas para:
Contacto:

Data Publicitagao:

Data Limite:

Texto Publicado

rh@apcvd.gov.pt
+351 232 244 150
2023-05-09
2023-05-30

Jornal Oficial e Orgao de Comunicacao Social:

Texto Publicado em Jornal Oficial:

Aviso (extrato) n.° 9041/2023 do Diario da Republica n° 89, 22 série, de 2023-
05-09

1. Fundamento e legislagdo aplicavel — Em conformidade com o disposto nos
numeros 1 e 3 do artigo 30.° e nimero 1 do artigo 33.° da Lei Geral do
Trabalho em FungOes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.% 35/2014, de
20 de junho, na sua atual redacdo, conjugados com o artigo 11.° da Portaria n.°
233/2022, de 09 de setembro, e dada a inexisténcia de reservas de
recrutamento constituidas no Organismo, torna-se publico que por despacho do
Presidente da APCVD, exarado em 18/04/2023, se encontra aberto, pelo prazo
de 15 (quinze) dias Uteis a contar da data da publicacdo do presente aviso na
Bolsa de Emprego Publico (BEP), procedimento concursal comum para
constituicdo de relacdo juridica de emprego publico na modalidade de contrato
de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, de entre
trabalhadores com relagdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado, tendo em vista o preenchimento de um posto de trabalho, na
carreira e categoria de Assistente Técnico, previsto e ndo ocupado no mapa de
pessoal da APCVD. 2. Politica de Igualdade — Nos termos do Despacho Conjunto
n.2 373/2000, de 1 de margo, em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da
Constituicdo da Republica Portuguesa «A Administragdo Publica, enquanto
entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de
oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e
qualquer forma de discriminagdo». 3. Candidatos/as portadores/as de deficiéncia
— Nos termos do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de
fevereiro, o/a candidato/a portador/a de deficiéncia tem preferéncia em
igualdade de classificacdo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia
legal. a) Os/As candidatos/as portadores/as de deficiéncia devem declarar, no
requerimento de admissao, sob compromisso de honra, o respetivo grau de
incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios de comunicagdo/expressdo a
utilizar no processo de selecdo, nos termos dos artigos 6.2 e 7.0 do diploma
supramencionado. 4. Consulta Prévia - Nos termos do artigo 34.° do Regime da
Valorizagdo Profissional dos trabalhadores com vinculo de emprego publico,
aprovado em anexo a Lei n.° 25/2017, de 30 de maio, foi efetuado
procedimento prévio de recrutamento de trabalhadores em situacdo de
valorizagdo profissional, tendo a entidade gestora daquele sistema (Diregao-
Geral da Administracao e do Emprego Publico — DGAEP) emitido a declaragdo de
resposta ao ID 1629, em 17 de abril de 2023, de inexisténcia de trabalhadores
em situagdo de valorizagdo profissional com o perfil adequado ao exercicio das
fungdes identificadas como necessarias. Para efeitos do estipulado no n.° 5 do
artigo 5.° da Portaria 233/2022, de 9 de setembro, declara-se ndo estarem
constituidas reservas de recrutamento no prdprio organismo, confirmando-se a
inexisténcia de reservas de recrutamento constituidas pela Entidade de
Recrutamento Centralizado (ERC) conforme declaragdo de resposta ao ID 1344,
em 13 de abril de 2023, emitida pela DGAEP. 5. Ambito do recrutamento e
requisitos de admissao: a) Ser detentor/a de vinculo de emprego publico por
tempo indeterminado previamente constituido. b) Os requisitos gerais
necessarios para o exercicio de funcdes publicas, previstos no artigo 17.° do



Anexo a LTFP. c) Os/As candidatos/as devem reunir os requisitos até a data
limite de apresentagdo das candidaturas. 6. Entidade que realiza o
procedimento: Autoridade para a Prevencdo e o Combate a Violéncia no
Desporto (APCVD). 7. Caracterizacdo do Posto de Trabalho a) Local de trabalho
— Servicos Centrais da Autoridade para a Prevencdo e o Combate a Violéncia no
Desporto, sito em Edificio da Universidade Catdlica Portuguesa, Piso 1, Estrada
da Circunvalagdo, 3504-505 Viseu. b) Atividades: Fungdes de natureza executiva,
de aplicacdo de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e
instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de atuacdo comuns
e instrumentais e nos varios dominios de atuacdo da estrutura nuclear da
Autoridade. c) Nivel habilitacional: 12.° ano de escolaridade, ndo se colocando a
possibilidade de substituicdo do nivel habilitacional por formagdo ou experiéncia
profissionais. d) Outros requisitos preferenciais (ndo sao fator de exclusao) -
Carta de condugdo; Capacidade de trabalho em equipa e em ambiente
colaborativo; Capacidade para trabalhar orientado/a para o cliente e para os
resultados; Capacidade de adaptacdo. €) Posicdo remuneratdria: A posigdo
remuneratoria de referéncia € a correspondente a 1.2 posicdo remuneratoria,
nivel 7 da TRU, a que corresponde o montante pecuniario de 869,84€, sem
prejuizo da determinagdo de outro posicionamento remuneratério, sempre que a
posicdo remuneratoria atual do/a candidato/a for superior a remuneragao de
referéncia. 8. Prazo de validade: Apds a homologacdo da lista unitaria de
ordenacdo final, caso exista um nimero de candidatos aprovados superior ao
dos postos de trabalho a ocupar, é constituida uma reserva de recrutamento
interna, valida pelo prazo de 18 meses, nos termos previstos nos nimeros 5 e 6
do artigo 25.9, da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro. 9. Formalizagao das
candidaturas: a) Prazo: Nos termos do artigo 12 e 13.° da Portaria n.°
233/2022, de 9 de setembro, as candidaturas deverao ser formalizadas, no
prazo de 15 (quinze) dias Uteis a contar da data da publicacdo do presente aviso
na Bolsa de Emprego PUblico, mediante o preenchimento do formulario tipo de
candidatura, aprovado pelo Despacho (extrato) n.° 11321/2009, de 8 de maio, e
que se encontra disponivel no site oficial da APCVD, em
https://www.apcvd.gov.pt/instrumentos-de-gestao/ . b) Formalizagdo: A
candidatura é dirigida ao Presidente da APCVD, devendo ser devidamente
identificado o nimero do Aviso do Diario da Republica ou o nimero da oferta da
Bolsa de Emprego Publico (BEP) do posto de trabalho a que se candidata,
devendo ser entregues até ao termo do prazo. 10. Entrega da candidatura: A
candidatura pode ser entregue: a) Pessoalmente, no Edificio da Universidade
Catolica Portuguesa — Pdlo de Viseu, Piso 1, sito em Estrada da Circunvalagdo,
3504-505 Viseu, entre as 09 horas e as 17 horas; ou b) Por correio registado
com aviso de recegdo, dirigida ao Presidente da APCVD, Edificio da Universidade
Catolica Portuguesa — Pdlo de Viseu, Piso 1, sito em Rua da Circunvalagao, 3504-
505 Viseu; ou c) Por correio eletrdnico, remetida para o enderego eletronico
rh@apcvd.gov.pt devendo constar em “assunto” a identificacdo do procedimento
a que se candidata, bem como anexar todos os documentos requeridos. 11.
Documentos a apresentar: O formulario de candidatura a que alude a alinea a)
do n.2 9, deve ser preenchido com letra legivel, datado e assinado, sendo
acompanhado da seguinte documentagdo: a) Fotocdpia legivel do certificado de
habilitagGes literarias onde conste a média final do curso; b) Fotocdpias dos
comprovativos das acbes de formagao frequentadas, nos Ultimos 5 anos,
relacionadas com o contetdo funcional do posto de trabalho a ocupar; c)
Curriculum profissional detalhado, datado e assinado; d) Declaracdo emitida e
autenticada pelo servigo onde o/a candidato/a exerce fungdes, com data igual ou
posterior a data do presente aviso, da qual conste a identificacdo das fungGes e
atividades que executa. e) Declaracdo emitida e autenticada pelo servigo de
origem do/a candidato/a, com data igual ou posterior a do presente aviso, que
comprove inequivocamente: i) O vinculo de emprego publico que detém; ii) A
identificacdo da carreira e da categoria em que o/a candidato/a se encontra
integrado/a; iii) A posicdo e o nivel remuneratério em que se encontra
posicionado/a, com indicacdo do respetivo valor; iv) O tempo de servico na
carreira e na Administracdo Publica; v) As mengOes qualitativa e quantitativa da
avaliagdo do desempenho nos biénios 2017-2018, 2019-2020 e 2021-2022
indicando, na sua falta, os respetivos motivos. f) No caso de as duas declaragdes
nao serem emitidas pelo servico de origem do/a candidato/a, dentro do prazo
fixado para entrega da candidatura, devem os/as candidatos/as anexar ao
formulario de candidatura, copia do pedido de declaracdo efetuado junto dos
seus servicos e entregar ao Juri as duas declaragGes no prazo maximo de 5
(cinco) dias Uteis. 12. Nos termos do disposto na alinea a) do n.° 5 do artigo
15.0 da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, a ndo apresentagao dos
documentos comprovativos do preenchimento dos requisitos legalmente exigidos
determina a exclusao do candidato do procedimento, quando a falta desses
documentos impossibilite a sua admissdo ou a avaliacdo. 13. Assiste ao Juri a
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faculdade de exigir a qualquer candidato/a, em caso de divida sobre a situacdo
que descreve no seu curriculo, a apresentagdo de elementos comprovativos das
suas declarages, bem como a exibicdo dos originais dos documentos
apresentados. 14. As falsas declarages prestadas pelos/as candidatos/as serao
punidas nos termos da lei. 15. Apreciacao das candidaturas e conducao do
procedimento - Conforme previsto no n.% 5 do art.? 16.° da Portaria n.°
233/2022, de 9 de setembro, por razdes de celeridade procedimental, serdo
convocados/as para a realizagdo dos métodos de selecdo os/as candidatos/as
admitidos/as, bem como os/as candidatos/as excluidos/as que utilizem a
faculdade legalmente prevista de audiéncia prévia, sendo que, no caso destes
Ultimos, a avaliagdo dos métodos de selegao fica condicionada a reversdo da
decisdo de exclusdo 16. Valoracdo dos métodos de selecdo: a) Os métodos de
Selecdo tém cardter eliminatdrio sendo excluidos/as os/as candidatos/as que
obtenham valoragao inferior a 9,5 valores, ndo sendo efetuada a avaliacdo do
método de selecdo seguinte. b) A falta de comparéncia dos/as candidatos/as a
qualquer um dos métodos de selecdo, que exijam a sua presencga, equivale a sua
exclusdo do procedimento. 17. Convocagdo de candidatos/as excluidos/as - Nos
termos do n.0% 6 do art.? 16.° da Portaria n.? 233/2022, de 9 de setembro, a
convocacao de candidatos/as excluidos/as para a realizacao dos métodos de
selegdo, ndo impede o juri de vir a confirmar a exclusdo do/a candidato/a, sendo
os/as candidatos/as ser informados disso previamente. 18. Métodos de selecdo -
Considerando o caracter urgente do procedimento, e a necessidade premente de
dotar a APCVD de ativos humanos, no ambito das atribuigdes que lhe estao
cometidas, os métodos de selecdo a utilizar sdo os seguintes: 18.1. Avaliagao
Curricular (AC) a) Na Avaliagao Curricular serdao considerados os elementos de
maior relevancia para o Posto de Trabalho a ocupar, designadamente: i. A
experiéncia profissional ¢ valorizada a experiéncia com incidéncia sobre a
execugdo de atividades atinentes ao posto de trabalho em causa, em funcdo do
maior ou menor contacto organico-funcional com a referida area. S6 é
contabilizado, como tempo de experiéncia profissional, o que se encontre
devidamente comprovado. ii. A Habilitacdo académica, sera ponderada a
titularidade e grau detidos pelo/a candidato/a; iii. A formagdo profissional
relacionada com as exigéncias e as competéncias do contetdo funcional; iv. A
avaliagdo do desempenho dos ultimos trés biénios. b) A Avaliagdo Curricular (AC)
¢ aplicada a todos/as os/as candidatos/as, exceto se afastada por escrito pelo/a
candidato/a, situacdo em que lhe sera aplicado o método de selecdo «Prova de
conhecimentos». ¢) A avaliagdo curricular é expressa numa escala de 0 a 20
valores, com valoragdo até as centésimas, sendo a classificacdo obtida através
da média aritmética ponderada das classificacdes dos elementos a avaliar. 18.2.
Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC) a) A Entrevista de Avaliacdo de
Competéncias sera de carater publico e com uma duracdo maxima de 20
minutos. Visa obter informagdes sobre comportamentos profissionais
diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o
exercicio da fungdo, evidenciados durante a interacdo estabelecida entre o/a
entrevistador/a e o/a entrevistado/a, nomeadamente os relacionados com a
capacidade de comunicacdo e de relacionamento interpessoal. b) A Entrevista de
Avaliagdo de Competéncias é avaliada numa escala de 0 a 20 valores, com
valoragdo até as centésimas, sendo a classificagdo obtida através da média
aritmética ponderada das classificacdes dos elementos a avaliar. 19. Métodos de
selecdo a aplicar aos candidatos que afastem os métodos anteriormente
referidos: Aos candidatos que afastem os métodos referidos no numero anterior,
ou que ndo se enquadrem no disposto no n.° 2 do artigo 36.° da LGTFP, é
aplicado o Método de Selecdo de Prova de Conhecimentos (PC) e Entrevista de
Avaliacdo de Competéncias (EAC), conforme alinea a) don.2 1, n.2 3, en.° 4 do
art.2 36.% da LTFP e alinea a) e d) do n.° 1, nimeros 4 e 5 do art.© 17.9, alinea
a) e n.% 2 do art.? 20.° e nimeros 1, 3, 4 e 5 do art.© 21.° da Portaria. 19.1.
Prova de Conhecimentos (PC) a) A Prova de Conhecimentos, se aplicavel, por
iniciativa do/a candidato/a ou a candidatos/as que ndo estejam a cumprir ou a
executar a atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de
trabalho, revestird a forma escrita classificada na escala de 0 (zero) a 20 (vinte)
valores, considerando-se a valoragdo até as centésimas e sera efetuada em
suporte de papel. Visara avaliar os conhecimentos académicos e profissionais e
as competéncias técnicas dos/as candidatos/as, necessarias ao exercicio da
fungdo, sendo permitida a consulta de legislagdo e ndo sendo permitida a
utilizagdo de qualquer equipamento tecnoldgico, nomeadamente, tablet ou
telemdvel. b) Os/As candidatos/as portadores/as de deficiéncia que necessitem
de utilizar equipamento tecnoldgico ou outro, deverdo informar, por escrito, no
ato de candidatura, qual ou quais os meios a utilizar ou necessarios a normal
realizacao da prova de conhecimentos. 20. Contetidos da Prova de
Conhecimentos —Constituicdo da Republica Portuguesa; Decreto Regulamentar
n.° 10/2018, de 3 de outubro; Portaria n.° 108/2019, de 11 de abril; Lei n.o



39/2009 de 30 de julho, na sua atual redacdo; Codigo do Procedimento
Administrativo; Cddigo do Trabalho; Lei Geral do Trabalho em FungGes Publicas,
Regulamento Geral de Protecdo de Dados. 21. Cada um dos métodos de selegao
€ eliminatorio, sendo excluidos do procedimento os/as candidatos/as que ndao
comparegam a qualquer um, quando notificados. 22. A publicitagao dos
resultados obtidos em cada método de selecdo é efetuada através de lista
ordenada alfabeticamente, disponivel em https://www.apcvd.pt/instrumentos-
de-gestao e ainda afixada nos Servigos Centrais da APCVD, sito em Edificio da
Universidade Catdlica Portuguesa, Piso 1, Estrada da Circunvalagdo, 3504-505
Viseu. 23. Os/As candidatos/as aprovados/as no método de selecdo obrigatdrio
sao convocados/as para a realizagdo do método seguinte por uma das formas
previstas no artigo 6.9 da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, dando-se
preferéncia a convocatoria por correio eletrénico. 24. Classificagdo final: a) A
classificagdo final (CF) serd obtida numa escala de 0 a 20 valores, considerando-
se a valoragdo até as centésimas, mediante a aplicagdo das seguintes formulas
de acordo com a situacdo em causa: CF = (AC x 70%) + (EAC x 30%) ou CF =
(PC x 70%) + (EAC x 30%) em que: CF = Classificacdo Final; AC = Avaliagao
Curricular; PC = Prova de Conhecimentos; EAC = Entrevista de Avaliacdo de
Competéncias 25. Critérios de ordenacdo preferencial: Em situacdes de
igualdade de valoragdo, serdo observados os critérios de ordenagdo preferencial
estipulados no artigo 24.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro. Caso
subsista a igualdade de valoraces, atender-se-a a maior valoragdo no fator
«Experiéncia Profissional». 26. Lista unitaria de ordenacdo final: A lista de
ordenacdo final dos/as candidatos/as, apés homologacdo do Presidente da
APCVD, ¢ afixada em local visivel e publico nos SC da APCVD, sito em Edificio
Universidade Catdlica Portuguesa — Pdlo de Viseu, Piso 1, estrada da
Circunvalagdo, 3504-505 Viseu; disponibilizada na pagina eletrénica, sendo ainda
publicado em aviso na 2.2 Série do Didrio da Republica, com informagdo sobre a
sua publicitagdo, nos termos do n.° 4 do artigo 25.° da Portaria n.° 233/2022,
de 9 de setembro. 27. Atas - As atas do juri, serdo facultadas, para consulta,
aos/as candidatos/as sempre que solicitadas. 28. Candidatos/as excluidos/as -
De acordo com o preceituado no n.° 4 do artigo 16.° da Portaria, caso tenha
havido exclusdo de candidatos/as, estes sdo notificados/as, nos dois dias Uteis
seguintes a conclusdo do procedimento previsto no n.° 1 do artigo 16.° da
mesma Portaria, para a realizacdo da audiéncia dos interessados nos termos do
Cddigo do Procedimento Administrativo. 29. Direito de Participacdo - O exercicio
do direito de participacdo dos/as interessados/as devera ser efetuado através do
preenchimento de formulario tipo, disponivel no site oficial da APCVD, em
https://apcvd.gov.pt/instrumentos-de-gestao. 30. Composicao do Juri:
Presidente: Paulo Fontes, Diretor do Departamento de Seguranga e dos Eventos
Desportivos na Autoridade para a Prevengdo e o Combate a Violéncia no
Desporto (APCVD). Vogais Efetivos: José Dias Santos, Chefe de Divisdo do
Gabinete de Apoio a Presidéncia na APCVD. Alexandra Silva, Chefe de Divisao de
ContraordenagGes na APCVD, que substitui o Presidente do JUri nas suas faltas e
impedimentos. Vogais Suplentes: Jorge Miguel Pereira Figueiredo, Técnico
Superior no Gabinete de Apoio a Presidéncia na APCVD. Maria Jodo Teixeira,
Chefe de Divisdo de Recursos Humanos no Instituto Portugués do Desporto e Ju-
ventude (IPDJ). 31. Nos termos do disposto na alinea a) do n.° 1 do artigo 11.°
da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, o presente aviso sera publicitado:
Na BEP, acessivel em www.bep.gov.pt, de forma integral; na 2.2 série do Didrio
da Republica, por extrato; e no sitio da internet da APCVD, disponivel para
consulta a partir da data da publicagdo na BEP, em
https://apcvd.gov.pt/instrumentos-de-gestao. 32. Protecdo de Dados Pessoais -
Nos termos do Regulamento Geral sobre a Protecdo de Dados, aprovado pelo
Regulamento (UE) 2016/679 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 27 de
abril de 2016 (RGPD), transcrito pela Lei n.° 58/2019, de 8 de agosto, consigna-
se o seguinte: a) A APCVD entidade empregadora publica, através dos
elementos do juri, procede ao tratamento dos dados pessoais dos/as
candidatos/as para efeitos de gestdo do processo de recrutamento, ai incluida a
analise dos requisitos de admiss3do; a aplicacdo dos métodos de selecdo; a
publicitacdo das listas intercalares legalmente exigiveis, as comunicacoes e
notificagdes; a concessdo de acesso aos/as contrainteressados/as para efeitos de
audiéncia prévia, impugnagdo administrativa ou judicial, cumprindo assim os
principios da finalidade e da minimizacdo, em obediéncia ao disposto no artigo
5.9 do Regime Geral de Protecdao de Dados (RGPD) e do artigo 25.° da Lei n.°
58/2019, de 8 de agosto. b) Os dados pessoais dos/as candidatos/as sao
conservados pelo prazo de dezoito meses contados desde a data de
homologacdo da lista de classificacdo final, findo o qual sdo eliminados. Viseu,
19 de abril de 2023 O Presidente da Autoridade para a Prevencao e o Combate a
Violéncia no Desporto, Rodrigo Cavaleiro



Observagoes

Alteragao de Juri

Resultados

Questionario de Termino da Oferta

Admitidos
Masculinos: Femininos:
Total:
Total SME:
Total Com Auxilio da BEP:
Recrutados
Masculinos: Femininos:

Total:
Total Portadores Deficiéncia:

Total SME:

Total Com Auxilio da BEP:



