autoridade

PREVENCAO E COMBATE A VIOLENCIA NO DESPORTO

Ata nliimero quatro
Procedimento concursal comum para preenchimento de 1 (um) posto de trabalho do mapa de pessoal da

Autoridade para a Prevengao e o Combate a Violéncia no Desporto na carreira geral de Assistente Técnico

Anuncio BEP com Cédigo de OfertaOE202502/0890 e Aviso (extrato) n.2 2@ 4793/2025/2, DR 22 Série, n? 36, de 20 de
fevereiro de 2025.

Aos onze dias do més de abril do ano dois mil e vinte e cinco, pelas dez horas e trinta minutos, nos Servicos
Centrais da Autoridade para a Prevencdo e o Combate a Violéncia no Desporto (APCVD) e por
videoconferéncia, reuniu o Juri, designado para o procedimento concursal comum identificado em epigrafe,
constituido pelo Diretor do Departamento de Seguranca e Eventos Desportivos da APCVD, Paulo Fontes, na
qgualidade de Presidente do Juri e pela 12 vogal efetiva Alexandra Silva, Chefe de Divisdo de contraordenacgdes
na APCVD e pelo 22 vogal em substituicdo Jorge Figueiredo, Técnico Superior do Gabinete de Apoio a
Presidéncia na APCVD, a fim de proceder a elaboracdo da lista dos resultados do método de selecao de

avalia¢do curricular e prova de conhecimentos, entre os candidatos admitidos ao procedimento em epigrafe.

Assim, no uso das competéncias que lhe sdo conferidas pelo n.2 1 do art.2 9.2 e na observancia do disposto
no art.2 n.2 10.2, bem como dando cumprimento ao estabelecido no n.2 1 do artigo 22.2 da Portaria n.2

233/2022, de 09/09, na sua atual redagdo, o Juri deliberou, por unanimidade, aprovar:

1) A valoracdo a atribuir em cada um dos componentes e consequente determinagdo do resultado a obter
na Avaliagdo Curricular, nas condicGes especificadas no anexo | da ata 1, previamente publicitada e cujo

teor se da aqui por reproduzido na integra.

2) A publicitagdo dos resultados obtidos na Avaliagdo Curricular, efetuada através da lista abaixo, ordenada
alfabeticamente, com afixagdao em local visivel e publico dos Servigos Centrais da APCVD, sito em Edificio
da Universidade Catodlica Portuguesa, Piso 1, Estrada da Circunvala¢do, 3504-505 Viseu e ainda

disponibilizada no separador “recrutamento” em https://www.apcvd.gov.pt/instrumentos-de-gestao.

Resultados da Avaliagao Currricular (lista ordenada alfabeticamente)

Ana Paula Oliveira 13,03 Admitido
David Cardoso do Couto 15,90 Admitido
Edson Cabral Mendonga 13,57 Admitido
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Paulo Soares Gomes de Almeida 13,17 Admitido

Rosa Maria Bravo 13,57 Admitido

3) A publicitacdo dos resultados obtidos na Prova de Conhecimentos, efetuada através de lista apensada
dos correspondentes cddigos atribuidos aquando da realizagdo e a fim de garantir o anonimato para
efeitos de correcdo, conforme disposto na alinea a), n.2 2 do artigo 20.2 da Portaria n.2 233/2022, de
09/09, ordenada alfabeticamente, com afixacdo em local visivel e publico dos Servicos Centrais da APCVD

e ainda disponibilizada no separador “recrutamento” em https://www.apcvd.gov.pt/instrumentos-de-

gestao.
Resultados da Prova de Conhecimentos (lista ordenada alfabeticamente)
Carlos André Pires Lopes APCVD.RH.PCC.2025- 02 15,75 Admitido
Silvana Maria Marques Sampaio APCVD.RH.PCC.2025- 01 10,00 Admitido

4) Admitir os candidatos aprovados no método de selecdo referidos nos pontos antecedentes, sendo-lhes
aplicado o método de selegdo seguinte (Entrevista de Avaliagdo de Competéncias), para o qual serdo

convocados com indicagdo do local, data e horario.

5) Notificar os candidatos para a realizacdo de audiéncia prévia nos termos do Cédigo do Procedimento
Administrativo, em cumprimento do disposto nos artigos 121.2 e 122.2 do CPA, concedendo-se 10 dias
Uteis para, querendo, dizerem, por escrito, o que se lhes oferecer sobre todas as questdes com interesse
para a decisdo. Deverdo utilizar, para o efeito e com cardter de obrigatoriedade, o formulario tipo do
exercicio do direito de participacdo disponivel no separador “recrutamento” em

https://www.apcvd.gov.pt/instrumentos-de-gestao.

6) Dar inicio ao método de selecdo Entrevista de Avaliacdo de Competéncias, procedendo-se a realizagdo
das mesmas a todos os candidatos admitidos, notificando-os nos termos do n.2 1 do art.2 6.2 da Portaria
n.2 233/2022, de 09/09, com indicagdo de que sera realizada, presencialmente, nos Servicos Centrais da

APCVD, de acordo com o seguinte escalonamento.
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Dia Hora Candidato

30/04/2025 | 10h00 Ana Paula Oliveira

30/04/2025 10h30 Carlos André Pires Lopes
30/04/2025 11h00 David Cardoso do Couto
30/04/2025  11h30 Edson Cabral Mendonga
30/04/2025 12h00 Paulo Soares Gomes de Almeida
30/04/2025 12h30 Rosa Maria Bravo

30/04/2025  14h30 Silvana Maria Marques Sampaio

E, nada mais havendo a tratar, foi encerrada a sessdo da qual se lavrou a presente ata que, depois de lida e

aprovada, vai ser assinada e rubricada por todos os membros do Juri.

O JUri
Presidente 1.2 Vogal Efetivo 2.2 Vogal em substituicao

Assinado por: PAULO JORGE COIMBRA FONTES
Num. de Identificagao: 10385490
Data: 2025.04.11 12:38:24+01'00' Assinado por: Jorge Miguel Pereira de Figueiredo
Localizagao: Viseu Num. de Identificagao: 13848846
Data: 2025.04.11 11:20:21+01'00'

Assinado por: Alexandra Regina Ferreira da Silva

m. de Identificagdo: 06925787
ta: 2025.04.11 12:31:59+01'00'

Paulo Fontes Alexandra Silva Jorge Figueiredo
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